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ACUERDO GENERAL 3/2025

Acuerdo General 3/2025 mediante el cual el Pleno del Organo de Administracién
Judicial del Poder Judicial aprueba la creacion, integracion y funciones de las
Comisiones del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas; vy,

CONSIDERANDO

l.- Que el dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro se publicé en el Periddico
Oficial del Estado de Tamaulipas el Decreto No. 66-67, aprobado por el H. Congreso del
Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, mediante el cual se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica local, en materia de reforma
al Poder Judicial, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en dicho medio
oficial. Que, en concordancia con dichas reformas, el articulo 100, parrafo segundo, asi
como el articulo 106, fraccion lll, parrafos primero y séptimo, de la Constitucion Politica
para el Estado, disponen que la administracion del Poder Judicial estara a cargo del
Organo de Administracion Judicial, con independencia técnica y de gestion, responsable
de la administracion y de la carrera judicial del Poder Judicial del Estado, ademas
facultado para expedir acuerdos generales para el adecuado ejercicio de sus funciones;
atribuciones que se reiteran en el articulo 2, parrafo segundo, y en el articulo 189; de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Il.- Que, el veinticuatro de mayo de dos mil veinticinco se publicé en“el Periddico Oficial
del Estado de Tamaulipas el Decreto No. 66-330, mediante elcual se expidid la=key
Organica del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas,.misma ‘que entrd ensvigor el
pasado primero de octubre de dos mil veinticinco. Quefel articulo 10%; parrafo tercero,
de dicho ordenamiento, establece que el Tribunalfde Disciplina Judicial funcionara en
Pleno y en Comisiones, y contara con los érganos auxiliares que resulten necesarios
para el desempefio de sus atribuciones.

lll.- Que, conforme a lo dispuestonen el articulo109 de la referida ley organica,
corresponde al Pleno del Tribunal de Bisciplina.dudicial determinar, mediante acuerdos
generales la integracionsy periedicidad con la que sesionaran sus Comisiones, asi como
las condiciones bajo las cuales desarrollaran sus funciones. Asimismo, el articulo 110,
prevé que el Plena determinara mediante acuerdos generales, el numero y especialidad
de las Cemisiones; debiendosestablecer, cuando menos, una comision encargada de
substangiar y resolver el procedimiento administrativo.

Rorsu parte, el/articulo 123, fracciones V y VI, del mismo ordenamiento, dispone que el
Pleno, delwiFribunal es competente para elaborar los proyectos de reglamentos y
acuerdes generales necesarios para su administracion y organizacion interna, y
presentarlos, por conducto de su Presidenta o Presidente, al Organo de Administracion
Judicial para su aprobaciéon y emisién; asi como solicitar a dicho Organo la expedicion
de acuerdos o la ejecucion de resoluciones que resulten necesarias para asegurar el
adecuado ejercicio de la funcion jurisdiccional.

IV.- Que, el articulo 127, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, establece
que las Comisiones del Tribunal de Disciplina Judicial, se integraran por tres de sus
integrantes, pero podran sesionar con la presencia de dos.

Asimismo, el numeral 128 de la citada ley, sefiala que las Comisiones seran
competentes para substanciar y resolver, en primera instancia, los procedimientos de
responsabilidad administrativa seguidos contra las personas que desempenan funciones
jurisdiccionales o administrativas en el Poder Judicial del Estado; los recursos de
inconformidad, las impugnaciones derivadas de la evaluacién del desempefio de la
funcion judicial, los conflictos laborales, de acuerdo con su especializacion, asi como los
demas asuntos que el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial determine mediante
acuerdo general; y el diverso 129, prevé que las Comisiones designaran a su respectiva



Presidenta o Presidente, determinaran el periodo de su encargo y las funciones de
debera ejercer mediante acuerdo general.

V.- Que, mediante oficio 0003, la Presidenta del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial
del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas, expone que, en esta misma fecha
mediante el Acuerdo General 2/2025 emitido por dicho Pleno, se aprobo el proyecto de
creacion, integracion y funciones de las Comisiones del propio Tribunal, con el propésito
de coadyuvar en la atencion de los asuntos de su competencia, contribuyendo a la
distribucion de tareas y al fortalecimiento de sus objetivos.

VI.- Ahora bien, en virtud de lo anterior, y toda vez que el Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado, aprobd el proyecto de creacion, integracion y funciones de
sus Comisiones; y conforme a lo dispuesto en el articulo 123, fracciones V y VI, del
mismo ordenamiento, aunado a la propuesta de la Presidenta de este Organo
Colegiado, se estima pertinente aprobar dicho proyecto, a efecto de dotar de validez y
eficacia a dicho instrumento, garantizando con ello el adecuado funcionamiento y
organizacion del Tribunal de Disciplina Judicial.

Por tanto, de conformidad con lo antes expuesto y con apoyo en lo dispuesto por los
articulos 123 fracciones V y VI, 189, 192, y 196, fraccion I, de la Ley Organica del Poder
Judicial, se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el proyecto relativo a la creacion, integracion y funciones de las
Comisiones del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas, conforme al texto que se inserta enseguida:

1. Para el ejercicio de sus funciones, el Tribunal de Disciplina Judicial, contara con
las siguientes Comisiones:

a) Comision de Investigacion Judicial,

b) Comision de Substanciacién y Resolucién Procedimental;
c) Comision de Evaluacion y Desempeio Judicial; y

d) Comision de Conflictos Laborales y Transparencia.

2. Las Comisiones del Tribunal de Disciplina Judicial, contaran con las siguientes
atribuciones:

a) Comision de Investigaciéon Judicial:

|.- Coordinar las actuaciones del Organo de Investigacién en cuanto a la
recolecciéon de indicios, medios de prueba, requerimientos de informacién
y documentacion;

Il.- Verificar que las inspecciones, comparecencias y apercibimientos se
apeguen a la norma;

[ll.- Supervisar que las medidas cautelares y de apremio que solicite el
Organo de Investigaciéon de Responsabilidades Administrativas, cumplan
con lo establecido en la normatividad correspondiente;

IV.- Confirmar que el informe de probable responsabilidad elaborado por
el Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas, cumpla
con las disposiciones de ley;

V.- Revisar que el envio del informe de probable responsabilidad a la
Comision de Substanciacion, se realice en los plazos y términos
procesales;

VI.- Atender los precedentes que les resulten vinculantes y a partir de
éstos, deberan construir una doctrina jurisprudencial coherente que dote
de certeza juridica al sistema disciplinario;

VII.- Nombrar a su respectivo Presidente o Presidenta, y determinaran el
tiempo que deba permanecer en el cargo y las funciones que deba ejercer
mediante acuerdo general; vy,

VIII.- Cumplir con lo dispuesto en los acuerdos generales que al efecto se
emitan y, en su defecto, con la normatividad aplicable.
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b) Comision de Substanciacién y Resolucién Procedimental:

I.- Substanciar y resolver en primera instancia los procedimientos de
responsabilidad administrativa seguidos contra las personas que
desempenan funciones jurisdiccionales o personas que desempefien
funciones administrativas en el Poder Judicial del Estado, los recursos de
inconformidad, las impugnaciones de la evaluacion del desempefio de la
funciodn judicial, los conflictos laborales, de acuerdo con su especializacion,
y los demas asuntos que decida el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial
mediante acuerdo general;

II.- Turnar de acuerdo con el sistema respectivo al Magistrado o
Magistrada correspondiente para la substanciacién y emision del proyecto
de resolucion;

lll.- Atender la solicitud que realice el Organo de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas, respecto de las medidas cautelares;
IV.- Acordar el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
derivado de la investigacion y pronunciarse, durante los 3 dias siguientes
sobre su admisién o desechamiento, pudiendo prevenir a la autoridad
investigadora para que subsane las omisiones que advierta, o que aclare
los hechos narrados en el informe;

V.- Decretar las medidas cautelares que solicite la autoridad
substanciadora, siempre cuando no se cause un perjuicio al interés social
0 se contravengan disposiciones de orden publico, cumpliendo conlo
establecido en la normatividad aplicable;

VI.- Clasificar los procedimientos administrativos_de responsabilidad persu
materia;

VII.- Resolver los recursos de inconformidad interpuestes en"contra de la
admisién y el desechamiento de quejas por parte\de la presidencia del
Tribunal de Disciplina Judicial,/asi comao los dictamenes conclusivos y la
inactividad procesal superiof a seis.meses por parte del Organo de
Investigacion;

VIIl.- Atender los precedentes que /les resulten vinculantes y a partir de
éstos, deberan construirsuna“docirina jurisprudencial coherente que dote
de certezajuridica al sistema disciplinario;

IX.- BDictar las medidas de suspension temporal de las Juezas y de los
Jueces, asi como del personal administrativo, que resulten pertinentes
para facilitarlas.investigaciones y los procedimientos disciplinarios;

X.- Nombrar a su respectivo Presidente o Presidenta, y determinaran el
tiempaque deba permanecer en el cargo y las funciones que deba ejercer
mediante acuerdo general; y,

Xl.- Cumplir con lo dispuesto en los acuerdos generales que al efecto se
emitan y, en su defecto, a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado.

c) Comisién de Evaluacion y Desempeiio Judicial:

I.- Evaluar y dar seguimiento al desempefio de las juezas y los jueces de
Primera Instancia y Menores;

Il.- Establecer los métodos, criterios e indicadores aplicables a dicha
evaluacion;

lll.- Ordenar al Organo de Evaluacién la realizacion de evaluaciones de
seguimiento al desempefio judicial, siempre que a su juicio existan
elementos que hagan presumir irregularidades cometidas por una Jueza o
Juez;

IV.- Imponer medidas correctivas o sancionadoras cuando la evaluacion de
desempeno resulte insatisfactoria;



V.- Atender los precedentes que les resulten vinculantes y a partir de
éstos, deberan construir una doctrina jurisprudencial coherente que dote
de certeza juridica al sistema disciplinario;

VI.- Dictar las medidas que considere necesarias para el fortalecimiento de
la funcion judicial;

VIl.- Nombrar a su respectivo Presidente o Presidenta, y determinaran el
tiempo que deba permanecer en el cargo y las funciones que deba ejercer
mediante acuerdo general; vy,

VIII.- Cumplir con lo dispuesto en los acuerdos generales que al efecto se
emitan y, en su defecto, con la normatividad aplicable.

d) Comision de Conflictos Laborales y Transparencia:

I.- Resolver los conflictos entre el Poder Judicial del Estado y sus
servidoras y servidores publicos, asi como los que se susciten entre el
Supremo Tribunal del Estado y sus empleados y empleadas;

Il.- Atender los precedentes que les resulten vinculantes y a partir de
estos, deberan construir una doctrina jurisprudencial coherente que dote
de certeza juridica al sistema disciplinario;

[ll.- Dictar las medidas de suspension temporal de las Juezas y de los
Jueces, asi como del personal administrativo, que resulten pertinentes
para facilitar las investigaciones en materia laboral;

IV.- Recibir y dar tramite a las solicitudes de transparencia y acceso a la
informacion publica competencia del Tribunal de Disciplina Judicial;

V.- Fomentar la transparencia y accesibilidad del sujeto obligado;

VI.- Nombrar a su respectivo Presidente o Presidenta, y determinaran el
tiempo que deba permanecer en el cargo y las funciones que deba ejercer
mediante acuerdo general; vy,

VII.- Cumplir con lo dispuesto en los acuerdos generales que al efecto se
emitan y, en su defecto, con la normatividad aplicable.

3. La integracion de cada Comision del Tribunal de Disciplina Judicial estara
conformada de la siguiente manera:

a) Comision de Investigacion Judicial:
Presidente: Magistrado Jesus Manuel Castillo Quintanilla
Coadyuvantes: Magistrada Ludivina Aldape Garfias
Magistrada Alma Delia Gamez Huerta

b) Comisién de Substanciacion y Resolucion Procedimental:
Presidenta: Magistrada Rosa Isela Cavazos Balboa
Coadyuvantes: Magistrada Alma Delia Gamez Huerta

Magistrada Ludivina Aldape Garfias

c) Comisién de Evaluacién y Desempefio Judicial:
Presidente: Magistrado Luis Gerardo Uvalle Loperena
Coadyuvantes: Magistrada Rosa Isela Cavazos Balboa
Magistrado Jesus Manuel Castillo Quintanilla

d) Comision de Conflictos Laborales y Transparencia:
Presidenta: Magistrada Alma Delia Gamez Huerta
Coadyuvantes: Magistrado Jesus Manuel Castillo Quintanilla
Magistrado Luis Gerardo Uvalle Loperena

4. La Presidencia e integracion de cada Comision, permaneceran vigentes hasta en
tanto sea aprobada la regulacion relativa al funcionamiento y organizacion del
Tribunal de Disciplina Judicial.

5. El Secretario General de Acuerdos actuara conjuntamente con las Comisiones,
hasta en tanto quede debidamente conformada la estructura del Tribunal de
Disciplina y de sus Comisiones.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente acuerdo surtira efectos en esta propia fecha.

SEGUNDO.- Para conocimiento oportuno de las y los interesados, litigantes y publico en
general, instruméntese el Acuerdo General correspondiente; publiquese en los estrados
de la Secretaria Ejecutiva de este Organo Colegiado, asi como en la pagina web del
Poder Judicial del Estado. Asimismo, comuniquese al Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia y al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, para los efectos legales
conducentes, y mediante comunicacion procesal a los o6rganos jurisdiccionales vy
administrativos la judicatura estatal.

---- CINCO FIRMAS ILEGIBLES, RUBRICAS.
--- EL LICENCIADO ARNOLDO HUERTA RINCON, EN FUNCIONES DE
SECRETARIO EJECUTIVO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL, -======-==-
CERTIFICA:
Que este Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder
Judicial del Estado, fue aprobado en sesién extraordinaria del 9 de octubre de 2025, con
el voto que por unanimidad emitieron la Presidenta Hilda G. Leal Gutiérrez e Integrantes
Edgar Maciel Martinez Baez, Ma. Minerva Vargas Carrefio y Dellanira Octavia Truijillo
Soto, con la ausencia justificada de Andrés Norberto Garcia Repper Favila.Ciudad
Victoria Tamaulipas, a 10 de octubre de 2025.- Conste.




