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INTRODUCCIÓN 

 

El Consejo de la Judicatura del Estado de Tamaulipas en su permanente interés por la mejora continua 

de los procedimientos propios de los órganos jurisdicionales para la consecución de su objetivo 

primordial: brindar justicia a los ciudadanos, realiza el presente manual de procedimientos para los 

Tribunales Laborales como una herramienta normativa para orientar la operación cotidiana de las áreas 

en función de sus puestos y obligaciones legales.  

Este instrumento es de carácter específico y de observacia obligatoria para quienes integran las distintas 

áreas que pertenecen a los diversos Tribunales Laborales.  
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OBJETIVO 

Describir los pasos para controlar, registrar y dar trámite a los escritos de demanda, promociones, oficios 

y otros documentos que se reciban en los Tribunales Laborales del Estado de Tamaulipas.  
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MARCO JURÍDICO.  

 

Normatividad Internacional:  

Tratados, convenios, pactos y protocolos en los que México sea parte.  

Leyes Federales:  

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  

Ley Federal del Trabajo. 

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artículos 103 y 107 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos.   

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 

Leyes Locales: 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas.  

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas.  

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Tamaulipas.  

Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.  

Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado de Tamaulipas.  

Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas. 

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.  
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Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado de Tamaulipas.  

Reglamentos:  

Reglamento del Consejo de la Judicatura del Estado de Tamaulipas.  

Reglamento de la Comisión de Ética Judicial. 

Reglamento de Acceso a la Información Pública del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas.  

Reglamento de la Ley de Protección de Datos Personales del Estado de Tamaulipas.  

Reglamento de la Procuraduría de la Defensa del Trabajo.  

Acuerdos:  

Acuerdos generales emitidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura.  

Circulares:  

Circulares emitidas por el Pleno del Consejo de la Judicatura.  
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PROCEDIMIENTOS.  

I. PROCEDIMIENTO ORDINARIO. 

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 
(Arts. 870 al 874 de la Ley) 

ACTIVIDAD 
ÁREA 

RESPONSABLE 
ACTUACIÓN 

1 Oficialía de Partes 

Recibe la demanda y verifica que esté acompañada de:  

 La constancia expedida por el Centro de Conciliación;  

 Los documentos que acrediten la personalidad de su 

representante; y  

 Las pruebas.  

Turna la demanda con sus anexos al Secretario Instructor dentro 

de las veinticuatro horas siguientes. 

2 Secretario 
Instructor 

Examina la demanda y de encontrarla ajustada a derecho dicta el 

acuerdo de admisión dentro de los tres días siguientes. 

De advertir irregularidades en la demanda, en el acuerdo 

respectivo señala los defectos u omisiones y previene a la parte 

trabajadora o a sus beneficiarios, para que las subsanen en un 

término de tres días.  

De no corregirse, subsana las omisiones y admite la demanda.  

En el acuerdo de admisión:  

 Ordena el registro de la demanda y la asignación del 

número de expediente que corresponda;  

 Tiene por ofrecidas las pruebas;  
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 Decreta las providencias cautelares solicitadas que 

resulten necesarias;  

 Ordena correr traslado y emplazar a la parte demandada, 

para que en el término de quince días formule su 

contestación;  

 Dispone la asignación de buzón electrónico a la parte 

actora, para la consulta del expediente o revisión de 

acuerdos; y  

 Ordena las demás actuaciones conducentes.  

3 Actuario 

 Corre traslado y emplaza a la parte demandada en un 

plazo de cinco días siguientes a la fecha de la admisión de 

la demanda;  

 Practica todas las notificaciones; y  

 Devuelve oportunamente al Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de resoluciones o actuaciones en 

su caso con las diligencias practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral; 

4 

 

Oficialía de Partes 

 

 Recibe el escrito de contestación de la parte demandada; 

y  

 Turna al Secretario Instructor. 

5 Secretario 
Instructor 

 Certifica que las notificaciones realizadas por el actuario 

se encuentran apegadas a la Ley;  

 Examina el escrito de contestación de la demanda y que 

se haya presentado dentro del lapso concedido;  
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 Dicta el acuerdo correspondiente, en el que debe tomar 

en cuenta si se ofrecieron pruebas, opusieron excepciones 

y defensas u objetaron las pruebas de la parte actora; y  

 Dispone la asignación de buzón electrónico a la parte 

demandada.  

De allanarse la parte demandada:  

 Señala fecha para la Audiencia de Juicio dentro de un 

plazo no mayor a diez días.  

De oponer reconvención:  

 Dicta el acuerdo correspondiente y de estimarla 

procedente la admite; y 

 Ordena se emplace a la parte reconvenida y se le corra 

traslado para que, en un término de quince días conteste, 

ofrezca pruebas u objete las de la contraria. 

6 Actuario 

 Realiza las notificaciones ordenadas; y  

 Devuelve oportunamente al Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de resoluciones o actuaciones en 

su caso con las diligencias practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 

7 Oficialía de Partes 

 Recibe el escrito de contestación de la parte reconvenida; 

y  

 Turna el escrito al Secretario Instructor. 

8 Secretario 
Instructor 

 Dicta el acuerdo correspondiente.  

Si la parte reconvenida no contestó:  
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 Le tiene por negando los hechos aducidos y por perdido el 

derecho para ofrecer pruebas.  

En caso de contestar la reconvención:  

 Ordena correr traslado a la parte reconvencionista; y  

 Concede el plazo de ocho días para que objete pruebas, 

formule su réplica y ofrezca las pruebas conducentes.  

9 Actuario 

 Corre traslado a la parte reconvencionista;  

 Practica todas las notificaciones; y  

 Devuelve oportunamente al Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de resoluciones o actuaciones en 

su caso con las diligencias practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 

10 Oficialía de Partes 
 Recibe el escrito de la parte reconvencionista y lo turna al 

Secretario Instructor. 

11 Secretario 
Instructor 

 Dicta el acuerdo que ordena correr traslado a la parte 

reconvenida; y  

 Otorga cinco días para que formule contrarréplica y objete 

las pruebas de la contraparte.  

12 Actuario  Corre traslado a la parte reconvenida;  

 Practica las demás notificaciones conducentes; y  

 Devuelve oportunamente al Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de resoluciones o actuaciones en 

su caso con las diligencias practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 
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13 Oficialía de Partes 
 Recibe el escrito de contrarréplica y objeciones de la parte 

reconvenida y lo turna al Secretario Instructor. 

14 Secretario 
Instructor 

Si las partes solicitaron el llamamiento del tercero interesado: 

 Dicta el acuerdo correspondiente; y  

 Concede quince días para que realice sus manifestaciones 

por escrito y ofrezca pruebas.  

De no existir solicitud al respecto:  

 Dicta el acuerdo correspondiente;  

 Señala fecha y hora para la celebración de la audiencia 

preliminar; y 

 Comunica a la Jefatura de Administración del Tribunal la 

fecha de la audiencia preliminar. 

15 
Jefatura de 

Administración de 
Tribunal. 

Previo a la audiencia:  

 Instruye todos los preparativos para que la sala de 

audiencias y los equipos de tecnologías de la información 

y comunicaciones estén en condiciones óptimas para la 

videograbación de la audiencia; y  

 Ordena constatar que el expediente con todos los 

documentos que deben integrarlo, se encuentren en el 

módulo de la persona titular del Tribunal Laboral.  

El día de la audiencia:  

 Instruye la verificación de la asistencia y ubicación 

correcta de las partes intervinientes en la sala de 

audiencias; y  
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 Ordena el acceso del público en general, salvo cuando la 

persona titular del Tribunal Laboral determine que deba 

ser a puerta cerrada.  

16 Juez 

Preside la Audiencia Preliminar, con la asistencia del Secretario 

Instructor, en la cual:  

 Depura el procedimiento y resuelve las excepciones 

dilatorias planteadas por las partes;  

 Establece los hechos no controvertidos;  

 Admite o desecha las pruebas ofrecidas por las partes;  

 Resuelve, en su caso, el recurso de reconsideración contra 

los actos u omisiones del Secretario Instructor; y  

 Cita para la audiencia de juicio, dentro del lapso de veinte 

días.  

Si las partes están de acuerdo con los hechos y la controversia sólo 

versa en un punto de derecho, se declara cerrada la instrucción y 

se turnan los autos para resolución.  

17 Auxiliar Jurídico 

Al concluir la audiencia, elabora el acta en la cual asentará cuando 

menos:  

 Lugar, fecha y expediente al que corresponde;  

 Nombre de intervinientes y constancia de inasistencias, 

así como las causas de ausencia de los que no 

concurrieron; y  

 Relación sucinta del desarrollo de la audiencia.  

Una vez elaborada el acta:  

 Realiza el engrose al expediente; y  
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Turna el expediente y el registro electrónico de la misma, al 

Secretario Instructor. 

18 
Jefatura de 

Administración de 
Tribunal. 

 Supervisa la videograbación de la audiencia y la 

elaboración del acta de la misma;  

 Recaba las firmas de la persona titular del Tribunal Laboral 

y del Secretario Instructor; y  

 Hace devolución del expediente al Secretario Instructor. 

19 Secretario 
Instructor 

 Certifica el medio de registro de la audiencia; y  

 Emite los oficios y exhortos necesarios para recabar 

informes o copias que deban exhibir autoridades o 

terceros ajenos, ordenados por la persona titular del 

Tribunal Laboral en la Audiencia Preliminar.  

20 
Jefatura de 

Administración de 
Tribunal. 

Previo a la audiencia:  

 Instruye todos los preparativos para que la sala de 

audiencias y los equipos de tecnologías de la información 

y comunicaciones estén en condiciones óptimas para la 

videograbación de la audiencia; y  

 Ordena constatar que el expediente con todos los 

documentos que deben integrarlo, se encuentren en el 

módulo de la persona titular del Tribunal Laboral.  

El día de la audiencia:  

 Instruye la verificación de la asistencia y ubicación 

correcta de las partes intervinientes en la sala de 

audiencias;  
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 Manda llamar a las y los peritos, testigos y quienes deban 

absolver posiciones, para que accedan a la sala; y  

 Ordena el acceso del público en general, salvo cuando la 

persona titular del Tribunal Laboral determine que deba 

ser a puerta cerrada.  

21 Juez 

Preside la Audiencia de Juicio, con asistencia del Secretario 

Instructor, en la cual:  

 Abre la fase de desahogo de pruebas y procede a su 

recepción;  

 Indica al Secretario Instructor efectuar la certificación 

correspondiente; y  

 Escucha los alegatos de las partes y declara cerrada la 

etapa de juicio;  

 Emite la sentencia que deberá contener:  

o Lugar, fecha, expediente al que corresponde y 

Tribunal que la dicta;  

o Nombre y domicilios de las partes y sus 

representantes;  

o Extracto de la demanda y su contestación, réplica 

y contrarréplica y, en su caso de la reconvención 

y contestación a la misma;  

o Enumeración de las pruebas admitidas y 

desahogadas y su apreciación;  

o Extracto de alegatos;  
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o Las razones legales o de equidad, la 

jurisprudencia y doctrina aplicadas; y 

o Los puntos resolutivos. 

En casos excepcionales, la sentencia podrá dictarla en los cinco 

días siguientes.  

22 Secretario 
Instructor 

 Realiza la certificación respectiva, una vez desahogadas las 

pruebas en la Audiencia de Juicio.  

23 Auxiliar Jurídico 

Al concluir la audiencia, elabora el acta en la cual asentará cuando 

menos:  

 Lugar, fecha y expediente al que corresponde;  

 Nombre de intervinientes y constancia de inasistencias, 

así como las causas de ausencia de los que no 

concurrieron; y  

 Relación sucinta del desarrollo de la audiencia.  

Una vez elaborada el acta:  

 Realiza el engrose al expediente; y  

Turna el expediente y el registro electrónico de la misma, al 

Secretario Instructor. 

24 
Jefatura de 

Administración de 
Tribunal. 

 Supervisa la videograbación de la audiencia y la 

elaboración del acta de la misma;  

 Recaba las firmas de la persona titular del Tribunal Laboral 

y del Secretario Instructor; y  

Hace devolución del expediente al Secretario Instructor. 
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II. PROCEDIMIENTO ESPECIAL. 

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 

(Arts. 892 al 895 de la Ley) 

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE ACTUACIÓN 

1 Oficialía de Partes 

Recibe la demanda y verifica que esté 

acompañada de:  

 La constancia expedida por el 

Centro de Conciliación;  

 Los documentos que acrediten la 

personalidad de su 

representante; y  

 Las pruebas.  

Turna la demanda con sus anexos al 

Secretario Instructor dentro de las 

veinticuatro horas siguientes.  

2 Secretario Instructor 

Examina la demanda y de encontrarla 

ajustada a derecho dicta el acuerdo de 

admisión dentro de los tres días 

siguientes. 

De advertir irregularidades en la 

demanda, en el acuerdo respectivo 

señala los defectos u omisiones y 

previene a la parte trabajadora o a sus 

beneficiarios, para que las subsanen en 

un término de tres días.  
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De no corregirse, subsana las omisiones y 

admite la demanda.  

En el acuerdo de admisión:  

 Ordena el registro de la demanda 

y la asignación del número de 

expediente que corresponda;  

 Tiene por ofrecidas las pruebas;  

 Decreta las providencias 

cautelares solicitadas que 

resulten necesarias;  

 Ordena correr traslado y 

emplazar a la parte demandada, 

para que en el término de diez 

días formule su contestación;  

 Dispone la asignación de buzón 

electrónico a la parte actora, para 

la consulta del expediente o 

revisión de acuerdos; y  

 Ordena las demás actuaciones 

conducentes.  

3 Actuario 

 Corre traslado y emplaza a la 

parte demandada en un plazo de 

cinco días siguientes a la fecha de 

la admisión de la demanda;  

 Practica todas las notificaciones; y  
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 Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 

caso con las diligencias 

practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 

 

4 Oficialía de Partes 

 Recibe el escrito de contestación 

de la parte demandada; y  

 Turna al Secretario Instructor el 

escrito respectivo.  

5 Secretario Instructor 

 Certifica que las notificaciones 

realizadas por la actuaria o 

actuario se encuentran apegadas 

a la Ley;  

 Examina el escrito de 

contestación de la demanda y que 

se haya presentado dentro del 

lapso concedido;  

 Dicta el acuerdo correspondiente, 

en el que ordena correr traslado a 

la parte actora para que en el 

término de tres días formule 
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réplica y objete las pruebas de su 

contraria; y  

 Dispone la asignación de buzón 

electrónico a la parte demandada. 

6 Actuario 

 Realiza las notificaciones 

ordenadas; y  

 Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 

caso con las diligencias 

practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 

7 Oficialía de Partes 

 Recibe el escrito de réplica de la 

parte actora; y  

 Turna el escrito al Secretario 

Instructor.  

8 Secretario Instructor 

 Dicta el acuerdo 

correspondiente; y  

 Ordena correr traslado a la parte 

demandada para que en el plazo 

de tres días realice su 

contrarréplica.  

9 Actuario 
 Corre traslado a la parte 

demandada; y  
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 Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 

caso con las diligencias 

practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 

10 Oficialía de Partes 
 Recibe el escrito de contrarréplica 

y lo turna al Secretario Instructor.  

11 Secretario Instructor 

 Una vez formulada la réplica y la 

contrarréplica o transcurridos los 

términos para ello, 

inmediatamente da cuenta a la 

persona titular del Tribunal 

Laboral. 

12 Juez 

 Dicta el auto de depuración por 

escrito y fuera de audiencia, en el 

que se ocupa de los aspectos que 

son objeto de la Audiencia 

Preliminar;  

 Cuando el asunto sea muy 

complejo, ordena al Secretario 

Instructor citar a Audiencia 

Preliminar dentro de los diez días 

siguientes a la conclusión de los 
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plazos para réplica y 

contrarréplica; y  

 Cuando la controversia solo 

estribe en puntos de derecho o 

solo tenga como prueba la 

documental, ordenará conceder 

a las partes el plazo de cinco días 

para formular alegatos por 

escrito y vencido éste dictará 

sentencia, previa celebración de 

la audiencia de Juicio.  

El desahogo de las audiencias 

preliminar y de juicio se sujetan a las 

reglas de los artículos 873 F, 873 H, 873 

I, 873 J y 873 K, de la Ley, 

respectivamente, y se ajustan a la 

tramitación planteada para el 

procedimiento ordinario.  
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III. PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS DE NATURALEZA ECONÓMICA. 

PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONÓMICA 

(Arts. 900 al 919 de la Ley) 

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE ACTUACIÓN 

1 Oficialía de Partes 

 Recibe la demanda por escrito de 

la parte legitimada para 

promover este procedimiento y 

la turna inmediatamente, con sus 

anexos, al Secretario Instructor.  

2 Secretario Instructor 

Examina la demanda para cerciorarse 

que contenga:  

 Nombre y domicilio de quien 

promueve, así como los 

documentos que acrediten su 

personalidad;  

 Exposición de los hechos y causas 

que dieron origen al conflicto; y  

 Expresión clara de sus 

pretensiones.  

Así también verifica que se hayan 

adjuntado:  

 Los documentos públicos o 

privados que comprueben la 

situación económica de la 

empresa o establecimiento y la 
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necesidad de las medidas que se 

solicitan;  

 La relación de las y los 

trabajadores, indicando nombre 

y apellidos, empleo que 

desempeñan, salario y 

antigüedad;  

 Dictamen sobre la situación 

económica de la empresa o 

establecimiento, formulado por 

perito;  

 Las pruebas que acrediten sus 

pretensiones; y,  

 Las copias suficientes para correr 

traslado a la contraparte.  

Dicta inmediatamente el acuerdo en el 

que:  

 Ordena el registro de la demanda 

y la asignación del número de 

expediente que corresponda;  

 Ordena emplazar a la parte 

demandada, para que en el 

término de quince días formule 

su contestación;  
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 Dispone la asignación de buzón 

electrónico a la parte actora; y  

 Ordena las demás actuaciones 

conducentes.  

3 Actuario 

 Emplaza a la parte demandada;  

 Practica todas las demás 

notificaciones;  

 Engrosa sus actuaciones al 

expediente; y  

 Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 

caso con las diligencias 

practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 

4 Oficialía de Partes 

 Recibe el escrito de contestación 

de la parte demandada; y  

 Turna al Secretario Instructor el 

escrito respectivo.  

5 Secretario Instructor 

 Certifica que las notificaciones 

realizadas por la actuaria o 

actuario se encuentran apegadas 

a la Ley;  
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 Examina el escrito de 

contestación para cerciorarse 

que cumpla con los mismos 

requisitos exigidos para el escrito 

de demanda, y que se haya 

presentado dentro del lapso 

concedido;  

 Dicta el acuerdo 

correspondiente en el que 

ordena dar vista a la parte 

actora, para que en el término de 

cinco días manifieste lo que a sus 

intereses convenga, objete las 

pruebas de la parte demandada 

y ofrezca las pruebas 

conducentes; y  

 Dispone la asignación de buzón 

electrónico a la parte 

demandada.  

6 Actuario 

 Realiza las notificaciones 

ordenadas; y  

 Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 
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caso con las diligencias 

practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 

7 Oficialía de Partes 

 Recibe el escrito de contestación 

de la parte actora y demás 

escritos que puedan presentar 

las partes; y  

 Turna dicho escrito de 

contestación y, en su caso, los 

demás escritos presentados, al 

Secretario Instructor.  

8 Secretario Instructor 

Desahogada la vista o transcurrido el 

plazo para su desahogo, dictará el 

acuerdo en el que:  

 Señalará fecha y hora, dentro de 

los veinticinco días siguientes, 

para el desahogo de una 

audiencia con citación de las 

partes; y  

 Se pronunciará sobre la admisión 

de las pruebas ofrecidas por las 

partes, previo dar cuenta a la 

persona titular del Tribunal 

Laboral para decidir lo 

conducente, y ordenará su 
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desahogo dentro de la audiencia 

señalada.  

En el caso de la prueba pericial, que 

deberá ser rendida por peritos oficiales, 

los prevendrá para que:  

 Comparezcan a aceptar el cargo 

dentro de los tres días siguientes 

a la fecha de su designación; y  

 Presenten su dictamen con al 

menos diez días de anticipación a 

la fecha de la audiencia, a fin de 

que, inmediatamente se pueda 

correr traslado con copia del 

mismo a las partes para que 

puedan realizar por escrito sus 

objeciones y alegatos, dentro de 

los cinco días siguientes de su 

recepción.  

Si se formulan objeciones al dictamen 

pericial oficial, citará a una audiencia 

incidental de objeciones, que deberá 

desahogarse dentro de los tres días 

siguientes a que se reciba dichas 

objeciones, a fin de que las o los peritos 

contesten las preguntas que les 
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formulen las partes, quienes además 

podrán ofrecer pruebas para demostrar 

la falsedad o inconsistencia de hechos y 

consideraciones contenidas en el 

dictamen.  

9 
Actuario 

 

 Realiza las notificaciones 

ordenadas; y  

 Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 

caso con las diligencias 

practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 

10 Jefatura de Administración 
 de Tribunal. 

Previo a la audiencia:  

 Instruye todos los preparativos 

para que la sala de audiencias y 

los equipos de tecnologías de la 

información y comunicaciones 

estén en condiciones óptimas 

para la videograbación de la 

audiencia; y  

 Ordena constatar que el 

expediente con todos los 

documentos que deben 
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integrarlo, se encuentren en el 

módulo de la persona titular del 

Tribunal Laboral. 

El día de la audiencia:  

 Instruye la verificación de la 

asistencia y ubicación correcta 

de las partes intervinientes en la 

sala de audiencias;  

 Manda llamar a las o los peritos y 

quienes deban absolver 

posiciones para que accedan a la 

Sala; y  

 Ordena el acceso del público en 

general, salvo cuando la persona 

titular del Tribunal Laboral 

determine que deba ser a puerta 

cerrada. 

 

11 Juez 

Preside la audiencia en la que deberán 

desahogarse las pruebas admitidas, con 

asistencia del Secretario Instructor, la 

cual deberá desarrollarse de 

conformidad con las normas 

establecidas en el artículo 906 de la Ley:  
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 Si la parte promovente no 

concurre, se le tendrá por 

desistido de la solicitud;  

 Si la contraparte no asiste, se le 

tendrá por inconforme con todo 

arreglo, en tanto la parte 

promovente ratificará su 

petición;  

 Si concurren las dos partes, se 

escucharán sus alegaciones y se 

les conminará a un arreglo 

conciliatorio;  

 Si llegan a un convenio, se dará 

por terminado el conflicto;  

 Si no llegan a un convenio, cada 

parte hará su exposición de 

hechos y formulará su petición. 

Si por su naturaleza, alguna no 

puede desahogarse, se les 

señalará día y hora para ello;  

 Escuchadas las partes, se 

procederá al desahogo de las 

pruebas admitidas; y  



  

30 

 

 Posteriormente se escucharán 

sus alegatos y se declarará visto 

el asunto para sentencia. 

12 Auxiliar Jurídico 

Al concluir la audiencia, elabora el acta 

en la cual asentará cuando menos:  

 Lugar, fecha y expediente al que 

corresponde;  

 Nombre de intervinientes y 

constancia de inasistencias, así 

como las causas de ausencia de 

los que no concurrieron; y  

 Relación sucinta del desarrollo 

de la audiencia.  

Una vez elaborada el acta:  

 Realiza el engrose al expediente; 

y  

 Turna el expediente y el registro 

electrónico de la misma, al 

Secretario Instructor.  

13 Jefatura de Administración de 
Tribunal. 

 Supervisa la videograbación de la 

audiencia y el acta de la misma;  

 Recaba las firmas de la persona 

titular del Tribunal Laboral y del 

Secretario Instructor; y  
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 Hace devolución del expediente 

al Secretario Instructor. 

14 Secretario Instructor 

 Certifica el medio de registro de 

la audiencia; y  

 Turna el expediente a la Jueza o 

Juez para que dicte sentencia.  

 

15 

 

Juez 

 

Dicta sentencia, dentro del plazo de 

treinta días posteriores a la audiencia, en 

la que deberá asentar:  

 Un extracto de las exposiciones y 

peticiones de las partes;  

 Un extracto del dictamen de las 

o los peritos y de las 

observaciones que hubiesen 

hecho las partes;  

 La enumeración y apreciación de 

las pruebas y diligencias 

practicadas;  

 Un extracto de los alegatos; y  

 Los motivos y fundamentos que 

le sirven de base para la solución 

del conflicto.  

A fin de conseguir el equilibrio y la 

justicia social en las relaciones entre las 
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o los trabajadores y patrones, en su 

resolución podrá aumentar o disminuir 

el personal, la jornada, la semana de 

trabajo, los salarios y, en general, 

modificar las condiciones de trabajo de 

la empresa o establecimiento, sin reducir 

los derechos mínimos consignados en las 

leyes.  
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IV. PROCEDIMIENTO DE HUELGA 

PROCEDIMIENTO DE HUELGA 

(Arts. 920 al 938 de la Ley) 

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE ACTUACIÓN 

1 Oficialía de Partes 

 Recibe el pliego de peticiones; y  

 Turna inmediatamente el pliego 

de peticiones con sus anexos al 

Secretario Instructor.  

2 Secretario Instructor 

Examina el pliego de peticiones a efecto 

de constatar el cumplimiento de los 

requisitos fijados en el numeral 920 de la 

Ley:  

 Escrito por duplicado, dirigido a la 

parte patronal, señalando las 

peticiones, el propósito de la 

huelga, el objeto, así como el día 

y hora en que se suspenderán las 

labores;  

 Haberlo presentado con seis días 

de anticipación a la fecha de la 

suspensión de labores, o diez si se 

trata de servicios públicos;  

 Constancia de representatividad, 

si el objetivo de la huelga es 
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obtener un contrato colectivo de 

trabajo;  

 Constancia de representatividad 

o señalar que se tiene celebrado 

un contrato colectivo de trabajo, 

si el objetivo es la celebración del 

contrato-ley; y  

 Certificado de registro del 

contrato colectivo, cuando se 

tenga por objeto conseguir 

equilibrio entre los diversos 

factores de la producción, exigir 

cumplimiento del contrato 

colectivo o contrato-ley, la 

participación de utilidades, 

apoyar una huelga, revisión de 

salarios contractuales y obtener 

de la parte patronal la celebración 

del contrato colectivo de trabajo.  

De cumplirse estos requisitos, 

inmediatamente dicta el acuerdo de 

admisión, en el que ordena:  

 El registro del pliego de 

peticiones y la asignación del 
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número de expediente que 

corresponda;  

 El emplazamiento a la parte 

patronal, dentro de las cuarenta y 

ocho horas siguientes al en que se 

recibió el pliego de peticiones, 

para que presente su 

contestación por escrito, dentro 

de las cuarenta y ocho horas 

siguientes;  

 La asignación de buzón 

electrónico a la parte 

promovente;  

 La notificación al Centro de 

Conciliación, dentro de las 

veinticuatro horas siguientes a la 

recepción del pliego de 

peticiones, para su intervención 

durante el período de prehuelga; 

y  

 Las demás actuaciones 

conducentes.  

No dará trámite al escrito de 

emplazamiento a huelga cuando:  
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 No sea formulado conforme los 

requisitos establecidos en el 

artículo 920 de la Ley;  

 Sea presentado por un sindicato 

que no tenga la titularidad del 

contrato colectivo de trabajo;  

 No se presente por quien funja 

como administrador del contrato 

ley; o  

 Se pretenda exigir la firma de un 

nuevo contrato colectivo.  

En este caso, dictará la resolución 

correspondiente y ordenará notificarla a 

la parte promovente.  

3 Actuario 

 Notifica el pliego de peticiones y 

emplazamiento a huelga a la parte 

patronal, para que en el término 

de cuarenta y ocho horas 

presente su contestación;  

 Practica con celeridad todas las 

demás notificaciones; y  

 Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 
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caso con las diligencias 

practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 

4 Oficialía de Partes 

 Recibe el escrito de contestación 

de la parte demandada y lo turna 

de inmediato a la Secretaria o 

Secretario Instructor.  

5 Secretario Instructor 

 Certifica que las notificaciones 

realizadas por la actuaria o 

actuario se encuentran apegadas 

a la Ley;  

 A petición de parte, dentro de las 

cuarenta y ocho horas siguientes 

a la solicitud, expide la 

certificación de la existencia o no 

del emplazamiento a huelga;  

 Dicta el acuerdo correspondiente, 

en el que, ordena de inmediato la 

suspensión de toda ejecución de 

sentencia alguna, así como 

embargo, aseguramiento, 

diligencia o desahucio en contra 

de la empresa o establecimiento;  

 Examina el escrito de 

contestación de la demanda y que 
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se haya presentado dentro del 

lapso concedido;  

 Dispone la asignación de buzón 

electrónico a la parte patronal; y  

 Señala fecha y hora, dentro del 

período de prehuelga, para la 

celebración de la audiencia de 

conciliación.  

6 

 
Actuario 

 Realiza con celeridad las 

notificaciones ordenadas; y  

 Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 

caso con las diligencias 

practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 

7 Jefatura de Administración de 
Tribunal 

Previo a la audiencia:  

 Instruye con celeridad todos los 

preparativos para que la sala 

especial esté en óptimas 

condiciones para el desahogo de 

la audiencia de conciliación; y  

 Ordena constatar que el 

expediente con todos los 
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documentos que deben 

integrarlo y el respectivo registro 

electrónico, se encuentren en el 

módulo de la persona titular del 

Tribunal Laboral.  

El día de la audiencia:  

 Instruye la verificación de la 

asistencia y ubicación correcta de 

las partes intervinientes en la sala 

especial de audiencias.  

8 

 
Juez 

Preside la audiencia de conciliación, 

ajustándose a las normas siguientes:  

 Analiza, en su caso la excepción 

de falta de personalidad;  

 El término para la suspensión de 

labores no corre si no concurre la 

parte trabajadora;  

 Podrá aplicar los medios de 

apremio si la parte patronal no 

asiste;  

 No se suspenden los efectos del 

aviso de huelga; y  

 Podrá prorrogarse el período de 

prehuelga a petición del sindicato 
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o de las partes en común 

acuerdo.  

9 Auxiliar Jurídico 

Al concluir la audiencia, si se avienen las 

partes y se celebra el convenio 

conciliatorio, bajo la supervisión del 

Secretario Instructor, elabora 

inmediatamente el acta, en la cual 

asentará cuando menos:  

 Lugar, fecha y expediente al que 

corresponde;  

 Nombre de intervinientes y 

constancia de inasistencias, así 

como las causas de ausencia de 

los que no concurrieron;  

 Relación sucinta del desarrollo de 

la audiencia.  

Una vez elaborada el acta:  

 Realiza el engrose al expediente; 

y  

 Turna el expediente al Secretario 

Instructor.  

10 Jefatura de Administración 
 de Tribunal 

 Supervisa la elaboración del acta 

de la audiencia conciliatoria;  
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 Recaba las firmas de la persona 

titular del Tribunal Laboral y del 

Secretario Instructor; y  

 Hace devolución inmediata del 

expediente con el registro 

electrónico al Secretario 

Instructor.  

  Normas generales:  

En estos procedimientos se observarán 

las normas siguientes:  

 No resultan aplicables las reglas 

generales respecto de términos 

para hacer notificaciones y 

citaciones (opera la celeridad 

procesal);  

 Todos los días y horas son hábiles;  

 Ni el Tribunal ni la o el conciliador 

del Centro de Conciliación, serán 

denunciables;  

 Sólo será admisible el incidente 

de falta de personalidad; y  

 No podrá promoverse cuestión 

alguna de competencia.  

  Solicitud de la declaración de 

inexistencia de la huelga:  
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 Las partes trabajadoras, patronal 

o terceros interesados pueden 

solicitar dentro de las setenta y 

dos horas siguientes a la 

suspensión del trabajo, la 

declaración de inexistencia de la 

huelga.  

Si no lo hacen, la huelga se considera 

existente.  

 

11 
Oficialía de Partes 

 

 Recibe la solicitud por escrito de 

inexistencia de la huelga y la 

turna inmediatamente a la 

Secretaria o Secretario Instructor.  

12 Secretario Instructor 

Examina la solicitud para efectos de 

constatar si se cumplieron los requisitos 

siguientes:  

 Se adjuntaron las copias 

necesarias;  

 Se indicaron las causas y 

fundamentos legales de la 

petición de declaración de 

inexistencia; y  

 En su caso, si se ofreció la prueba 

de recuento y se acompañó el 
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listado con los nombres de las y 

los trabajadores que serán 

consultados.  

De cumplirse tales requisitos, 

inmediatamente dicta el acuerdo en el 

que ordena:  

 Correr traslado de la solicitud y 

sus anexos;  

 Señala fecha para la audiencia de 

calificación de la huelga, así como 

ofrecimiento y recepción de 

pruebas, que deberá celebrarse 

dentro de un término no mayor 

de cinco días y ser notificada con 

anticipación de tres días a su 

celebración. 

13 

 
Actuario 

 Notifica inmediatamente a las 

partes; y  

 Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 

caso con las diligencias 

practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 
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14 Jefatura de Administración de 
Tribunal 

Previo a la audiencia:  

 Instruye todos los preparativos 

para que la sala de audiencias y 

los equipos de tecnologías de la 

información y comunicaciones 

estén en condiciones óptimas 

para videograbación de la 

audiencia; y  

 Ordena Constatar que el 

expediente con todos los 

documentos que deben 

integrarlo y el respectivo registro 

electrónico, se encuentren en el 

módulo de la Jueza o Juez.  

El día de la audiencia:  

 Instruye verificar la asistencia y 

ubicación correcta de las partes 

intervinientes en la sala de 

audiencias: y  

 Ordena el acceso del público en 

general, salvo cuando la Jueza o 

Juez determine que deba ser a 

puerta cerrada.  

15 Juez 
Preside la audiencia de calificación de 

huelga en la cual:  
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 Admite o desecha las pruebas que 

se ofrezcan y se refieran a las 

causas de inexistencia aducidas 

en la solicitud;  

 Recepciona el desahogo de las 

pruebas, salvo que se trate del 

recuento de las y los trabajadores 

u otra que por su naturaleza no 

pueda desahogarse, en cuyo caso 

deberá ordenar el diferimiento de 

la audiencia;  

 Cuando la prueba se trate del 

recuento de las y los 

trabajadores, ofrecida con el 

escrito de solicitud de 

inexistencia de la huelga, la 

contraparte de la solicitante, al 

momento de formular en esta 

audiencia sus manifestaciones 

sobre las causales de inexistencia, 

deberá exhibir el listado con los 

nombres de las y los trabajadores 

que en su opinión tienen derecho 

a participar en el recuento;  
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 Si los listados de las y los 

trabajadores ofrecidos por las 

partes son coincidentes, o si se 

avienen a elaborar un solo 

listado, se tomará para que sirva 

de padrón;  

 Cuando existan diferencias, en la 

misma audiencia se dará vista a 

las partes a fin de que hagan las 

objeciones al listado presentado 

por su contraria, se ordenará la 

apertura de un incidente que se 

substanciará dentro de las 

setenta y dos horas, para que las 

partes ofrezcan y rindan las 

pruebas relacionadas con sus 

objeciones; y  

 Desahogadas estas pruebas, 

elaborará el padrón que servirá 

para el recuento y ordenará dictar 

el acuerdo en el que se señale 

lugar, fecha y hora para llevar a 

efecto el recuento de las y los 

trabajadores, mismo que podrá 
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ser ante sí o ante las o los 

funcionarios que designe.  

16 Auxiliar Jurídico 

Al concluir la audiencia, elabora 

inmediatamente, bajo la supervisión del 

Secretario Instructor, el acta en la cual 

asentará cuando menos:  

 Lugar, fecha, hora y expediente al 

que corresponde;  

 Nombre de intervinientes y 

constancia de inasistencias, así 

como las causas de ausencia de 

los que no concurrieron; y  

 Relación sucinta del desarrollo de 

la audiencia.  

Una vez elaborada el acta:  

 Realiza el engrose al expediente; 

y  

 Turna el expediente, al 

Secretario Instructor.  

 

17 Jefatura de Administración  
de Tribunal 

 Supervisa la videograbación de la 

audiencia y el acta de la misma;  

 Recaba las firmas de la persona 

titular del Tribunal Laboral y del 

Secretario Instructor; y  
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 Hace devolución inmediata del 

expediente con el registro 

electrónico al Secretario 

Instructor.  

18 Secretario Instructor 

 Certifica el medio de registro de la 

audiencia; y  

 Dentro de los cinco días 

siguientes al en que se hubiere 

tenido por constituido el padrón, 

dicta el acuerdo en el que señala 

el lugar, fecha y hora, para el 

recuento de las y los 

trabajadores, en un plazo no 

mayor de diez días, mismo que en 

caso de estimar imposibilidad 

material podrá prorrogarse por 

un término igual; estableciendo, 

previa determinación de la 

persona titular del Tribunal 

Laboral, quien presidirá dicha 

actuación.  

19 Actuario 

 Practica las notificaciones y 

citaciones conducentes; y  

 Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 
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Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 

caso con las diligencias 

practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 

20 Juez o Servidor Judicial designado 

Desahoga la diligencia de recuento de las 

y los trabajadores, en el orden siguiente:  

 Inicia con la presencia de las 

partes que asistan;  

 Se instalan las mamparas 

necesarias para el cruce de las 

boletas en secreto y la urna para 

su depósito, verificando se 

encuentren vacías y sin leyenda 

alguna, a efectos de asegurar la 

secrecía;  

 Se procede al ingreso de las y los 

trabajadores con derecho a voto, 

previa identificación con 

documento oficial, y se dota a 

cada uno de una boleta, que 

contendrá dos recuadros, uno a 

favor y otro en contra de la 

huelga;  
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 Cada trabajador y trabajadora 

deberá marcar su boleta, 

depositarla en la urna y retirarse 

del lugar;  

 Acto seguido, la persona titular 

del Tribunal Laboral, Servidora o 

Servidor Judicial designado, 

procede a practicar el escrutinio;  

 Concluido el escrutinio, la 

persona titular del Tribunal 

Laboral, Servidora o Servidor 

Judicial designado, efectúa el 

recuento de votos y anuncia en 

voz alta el resultado; y  

 Terminada la diligencia, se 

levanta el acta de la misma y se 

invita a suscribirla a las y los 

representantes de las partes que 

deseen hacerlo.  

En el desahogo de la prueba de recuento 

de las y los trabajadores, de acuerdo con 

el artículo 931 de la Ley, deberá 

atenderse además a las condiciones 

siguientes:  
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 Tienen derecho a votar 

solamente las y los trabajadores 

que concurran al recuento;  

 Serán considerados trabajadores 

y trabajadoras, quienes hayan 

sido despedidos del trabajo 

después de la fecha de 

presentación del escrito de 

emplazamiento;  

 No se computarán los votos de las 

y los trabajadores de confianza ni 

de las o los que hubieren 

ingresado al trabajo con 

posterioridad a la fecha de 

presentación del escrito de 

emplazamiento a huelga;  

 La consulta a las y los 

trabajadores se realizará 

mediante voto personal, libre, 

directo y secreto;  

 No deberán aparecer en las 

boletas ni en el listado señal o 

dato que permita identificar el 

folio de la boleta que le fue 
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entregada al trabajador o 

trabajadora;  

 Las boletas no cruzadas o 

marcadas en más de un recuadro, 

o falsas, serán nulas; y  

 En caso de suscitarse actos de 

presión o intimidación contra las 

y los trabajadores, la Jueza, Juez, 

Servidora o Servidor Judicial 

designado, solicitarán el auxilio 

de la fuerza pública y proveerán 

lo conducente para que el 

recuento se realice conforme a la 

Ley.  

21 Juez 

Concluida la recepción de las pruebas, 

dentro de las veinticuatro horas 

siguientes, resolverá sobre la existencia o 

inexistencia del estado legal de la huelga.  

Si declara la inexistencia de la huelga:  

 Fija a la parte trabajadora un 

término de veinticuatro horas 

para regresar a su trabajo, para lo 

cual ordenará su notificación por 

conducto de la representación 

sindical, con el apercibimiento de 
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que, en caso de desacato, 

quedarán terminadas las 

relaciones de trabajo, salvo causa 

justificada;  

 Declara que la parte patronal no 

incurrió en responsabilidad y si la 

parte trabajadora no se 

reincorpora a su trabajo, queda 

en libertad de contratar otros; y  

 Dicta las medidas que juzgue 

convenientes para reanudación 

del trabajo.  

En el procedimiento de calificación de 

ilicitud de la huelga, se observarán las 

normas contenidas en el numeral 930 de 

la Ley.  

Si declara que la huelga es ilícita:  

 Dará por terminadas las 

relaciones de trabajo de las o los 

huelguistas.  

Antes de la suspensión de los trabajos, 

con audiencia de las partes:  

 Fijará el número indispensable de 

trabajadores y trabajadoras que 

deberá continuar trabajando.  
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En caso de que las o los huelguistas se 

nieguen a prestar los servicios 

indispensables para continuar 

trabajando, o los que tienen que ver con 

buques, autobuses que se encuentren en 

su punto de destino, hospitales, 

sanatorios, clínicas, etcétera: 

 La parte patronal podrá contratar 

a otros y de ser necesario se 

dispondrá el uso de la fuerza 

pública.  

Cuando la parte trabajadora o la parte 

patronal ―en caso de que la huelga se 

extienda por más de sesenta días―, 

decidan someter a la decisión del Tribunal 

el conflicto motivo de la huelga:  

 Se seguirá el procedimiento 

ordinario o el procedimiento para 

conflictos colectivos de 

naturaleza económica.  

Cuando en la sentencia se declare que los 

motivos de la huelga son imputables a la 

parte patronal:  

 Condenará a ésta a satisfacer las 

peticiones procedentes de la 
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parte trabajadora y al pago de los 

salarios caídos.  
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V. PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN.  

PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN 

(Arts. 939 al 975 de la Ley) 

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE ACTUACIÓN 

1 

 
Oficialía de Partes 

 Recibe la solicitud de ejecución de 

la parte que obtuvo sentencia 

favorable; y  

 Turna la petición con sus anexos 

al Secretario Instructor dentro de 

las veinticuatro horas siguientes.  

2 Secretario Instructor 

 Examina que la petición se haya 

presentado pasados los quince 

días a los en que la parte 

condenada pudo cumplir 

voluntariamente; o bien, antes de 

los dos años en que prescribe la 

acción;  

 Verifica que la petición se 

encuentre ajustada a derecho; y  

 Da cuenta a la persona titular del 

Tribunal Laboral.  

3 

 

 

Juez 

 

 Dicta auto de requerimiento y 

embargo, o bien, abre el 
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incidente de liquidación, según 

corresponda; y  

 Si advierte riesgo de no ejecutar 

la sentencia, o si la parte patronal 

realiza actos tendentes al 

incumplimiento de la misma, a fin 

de lograr el cumplimiento eficaz 

podrá decretar el embargo de 

cuentas bancarias o bienes 

inmuebles, así como deberá dar 

vista a las instituciones de 

seguridad social.  

Si lo que se promovió fue el incidente de 

liquidación, una vez aperturado por la 

persona titular del Tribunal Laboral, su 

tramitación queda sujeta a lo dispuesto 

en el artículo 763 de la Ley, y se resolverá 

de plano oyendo a las partes.  

4 Actuario 

Notifica a la parte deudora el auto 

dictado por la persona titular del Tribunal 

Laboral y procede a realizar la diligencia 

de requerimiento y embargo, al tenor de 

los lineamientos siguientes:  

 Debe constituirse en el lugar 

donde se presta o prestaron los 
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servicios, en el nuevo domicilio de 

la parte deudora o en la 

habitación, oficina, 

establecimiento o lugar señalado 

en términos de los artículos 740 

de la Ley;  

 Si no se encuentra la parte 

deudora, entiende la diligencia 

con cualquier persona que esté 

presente;  

 Requiere el pago a la persona 

presente y si no lo efectúa, 

procede al embargo;  

 En caso necesario, solicita el 

auxilio de la fuerza pública y 

rompe las cerraduras del local en 

que debe practicar la diligencia;  

 Si no hay ninguna persona 

presente, practica el embargo y 

fija copia autorizada de la 

diligencia en la puerta de entrada 

del local;  

 Embarga, bajo su responsabilidad, 

únicamente los bienes necesarios 

para garantizar el monto de la 
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condena, sus intereses y gastos de 

ejecución;  

 Determina, previo escuchar a las 

partes, los bienes que deban ser 

objeto del embargo, prefiriendo 

los que sean de más fácil 

realización;  

 Cuando se deban embargar 

bienes que se encuentren en un 

lugar distinto al en que se realiza 

la diligencia, la parte que obtuvo 

sentencia favorable indicará la 

ubicación y, previo su 

identificación, trabará el 

embargo;  

 Resuelve las cuestiones que se 

susciten en la diligencia;  

 Si el objeto del embargo fueron 

bienes muebles o títulos de 

crédito, los dejará bajo el 

resguardo de la persona 

designada como depositaria, 

quien debe exhibir identificación 

oficial, otorgar sus generales, 

señalar el domicilio de guarda y 
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custodia en que quedarán los 

bienes, protestar el fiel 

desempeño de su cargo y quedar 

enterado de las penas en que 

incurren los depositarios infieles;  

 De haberse trabado embargo 

sobre una finca urbana, sus 

productos o ambos, además de 

cumplir con lo señalado en el 

punto anterior, le hará saber 

también a la persona depositaria 

sus facultades y obligaciones en 

términos del numeral 963 de la 

Ley; y  

 Cuando el embargo hubiere 

recaído sobre una empresa o 

establecimiento, además de las 

formalidades inherentes a la 

protesta del fiel cumplimiento del 

cargo, hará saber a la persona 

depositaria las obligaciones que 

contrae en términos del numeral 

964 de la Ley.  

 Practica las demás notificaciones 

conducentes;  
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 Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 

caso con las diligencias 

practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral; y en su caso, si 

los bienes embargados fuesen 

dinero o créditos realizables, los 

pondrá a disposición del Tribunal.  

Quedan exceptuados de embargo:  

 Los bienes del patrimonio 

familiar;  

 Los de uso indispensable que 

pertenezcan a la habitación;  

 La maquinaria, instrumentos, 

útiles y animales, necesarios para 

el desarrollo de actividades; 

aunque sí pueden embargarse la 

empresa o establecimiento con 

apego a lo dispuesto en el 

numeral 966 de la Ley;  

 Las mieses antes de ser 

cosechadas, pero no los derechos 

sobre las siembras;  
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 Las armas y caballos de militares 

activos;  

 El derecho de usufructo, pero no 

sus frutos;  

 Los derechos de uso y habitación; 

y  

 Las servidumbres, salvo cuando 

se embargue el fundo.  

5 Secretario Instructor 

Certifica que las notificaciones realizadas 

por la actuaria o actuario se encuentran 

apegadas a la Ley.  

Dicta el acuerdo correspondiente, en el 

que:  

 Si los bienes embargados son 

inmuebles, dentro de las 

veinticuatro horas siguientes, 

ordena la inscripción en el 

Registro Público de la Propiedad;  

 Si el embargo recayó en dinero o 

créditos realizables en el acto, 

provee lo conducente para 

efectuar el pago a la parte actora;  

 Si el embargo se trabó sobre una 

empresa o establecimiento, cuya 

persona depositaria fue 
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designada interventora con cargo 

a la caja, dentro de los tres días 

siguientes comunicará esta 

designación a las instituciones 

correspondientes;  

 Cuando los bienes afectos al 

embargo sean cuentas bancarias, 

valores, créditos, frutos o 

productos, ordenará notificar con 

apercibimiento de Ley, a la 

institución bancaria o de valores, 

a la parte deudora o inquilina, 

según corresponda, para que 

ponga a disposición del Tribunal 

el importe del pago; o  

 Si se impuso embargo sobre un 

crédito litigioso ordenará 

notificar a la autoridad que 

conozca del juicio respectivo, 

sobre el embargo y el nombre de 

la persona depositaria, a fin de 

que ésta pueda desempeñar sus 

obligaciones.  

6 
 

Actuario 

 Realiza las notificaciones 

ordenadas;  
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  Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 

caso con las diligencias 

practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral.  

7 Secretario Instructor 

 Certifica que las notificaciones 

practicadas por la actuaria o 

actuario se encuentren apegadas 

a la Ley; y  

 Da cuenta a la persona titular del 

Tribunal Laboral con el 

expediente.  

8 Juez 

 Nombra, en los casos 

conducentes, perito valuador de 

los bienes embargados.  

 Ordena dar vista al IMSS con la 

sentencia condenatoria, a efectos 

del cumplimiento de las 

obligaciones en materia de 

seguridad social.  

Podrá decretar la ampliación del 

embargo, a petición de la parte actora:  
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 Cuando los bienes embargados 

no basten para cubrir el adeudo 

motivo de la ejecución; o  

 Cuando se hubiere promovido y 

admitido una tercería.  

En caso de haberse acreditada la 

imposibilidad de llevar a cabo la ejecución 

de la sentencia:  

 A petición de parte podrá solicitar 

información sobre la existencia 

de datos y bienes de la parte 

deudora;  

 Si la investigación atañe a cuentas 

bancarias y el procedimiento de 

embargo y ejecución, hará uso del 

Sistema de Atención a 

Requerimientos de Información 

de Autoridad o del instrumento 

que implemente la Comisión 

Nacional Bancaria y de Valores; y  

 Da vista a las autoridades 

hacendarias, al IMSS, INFONAVIT 

o instituciones homólogas.  

Concluidas las diligencias de embargo, 

procederá al remate de los bienes, de 
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conformidad con lo dispuesto en los 

numerales 968 al 975 de la Ley, para lo 

cual:  

 Ordena el anuncio del remate en 

los estrados del Tribunal, en el 

Palacio Municipal o en la oficina 

de gobierno de su elección, o 

bien, podrá utilizar cualquier otra 

forma de publicidad.  

9 Secretario Instructor 

 Una vez cumplidas las 

determinaciones de la persona 

titular del Tribunal Laboral y en lo 

conducente lo dispuesto en los 

artículos 968 y 969 de la Ley, 

dictará un acuerdo en el que, 

además de tener por recibidos los 

avalúos y certificados de 

gravámenes, señalará fecha y 

hora para el desahogo del 

remate.  

10 Jefatura de Administración 
 de Tribunal 

Previo a la audiencia:  

 Ordena todos los preparativos 

para que la sala de audiencias y 

los equipos de tecnologías de la 

información y comunicaciones 
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estén en condiciones óptimas 

para la videograbación de la 

audiencia; y  

 Instruye constatar que el 

expediente con todos los 

documentos que deben 

integrarlo se encuentren en el 

módulo de la persona titular del 

Tribunal Laboral.  

El día de la audiencia:  

 Instruye la verificación de la 

asistencia y ubicación correcta de 

los intervinientes en la sala de 

audiencias;  

 Manda llamar a las personas 

interesadas en constituirse 

postores para que accedan a la 

sala; y  

 Ordena el acceso del público en 

general, salvo cuando la Jueza o 

Juez determine que deba ser a 

puerta cerrada.  

11 Juez 
Preside la diligencia de remate, que debe 

celebrarse en el local del Tribunal 
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correspondiente el día y hora señalados, 

conforme las normas siguientes:  

 Declara abierto el remate;  

 Concede tiempo no mayor de 

media hora para recibir posturas;  

 Si la parte actora concurre, debe 

presentar por escrito su postura;  

 Califica las posturas y concede 

quince minutos entre puja y puja;  

 Declara fincado el remate a favor 

del o la mejor postora; y  

 Requerirá a la parte adjudicataria 

para que dentro de los tres días 

siguientes exhiba el importe total 

de su postura.  

Antes de aprobarse el remate o 

declararse la adjudicación, si la parte 

ejecutada realiza el pago en efectivo de 

las cantidades fijadas en la sentencia y de 

los gastos de ejecución, quedarán 

liberados los bienes embargados.  

La diligencia de remate no puede 

suspenderse; deben resolverse de 

inmediato los planteamientos de las 

partes interesadas.  
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De no acudir los postores, la parte actora 

puede solicitar la adjudicación de los 

bienes a su favor por el precio de su 

postura o solicitar la celebración de 

nuevas almonedas, que deberán 

efectuarse dentro de los treinta días 

siguientes a la fecha de la primera.  

Una vez cubierto el importe total del 

precio de la adjudicación y declarado 

fincado el remate:  

 Ordena se cubra de inmediato el 

pago a la parte actora y demás 

acreedores; así como, de haber 

remanente, se entregue a la parte 

demandada;  

 En el caso de bienes inmuebles, el 

anterior propietario o propietaria 

debe entregar la documentación 

correspondiente y en caso de 

adjudicarlo a la parte trabajadora, 

debe ser libre de gravamen, 

impuestos y derechos fiscales;  

 El anterior propietario o 

propietaria del bien inmueble 

debe, además, firmar la escritura 
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dentro de los cinco días siguientes 

al en que lo requiera el o la 

Notario Público;  

 Firma la escritura en caso de 

rebeldía del anterior propietario 

o propietaria; y  

 Se declara al o la adquiriente en 

posesión del inmueble. 
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VI. PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL O VOLUNTARIO.  

PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL O VOLUNTARIO 

(Arts. 982 al 991 Bis de la Ley) 

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE ACTUACIÓN 

1 
Oficialía de Partes 

 

 Recibe el escrito de la parte 

trabajadora, patronal o sindicato 

interesados en solicitar la 

intervención del Tribunal, 

señalando expresamente la 

persona cuya declaración se 

requiere, la cosa que se pretende 

se exhiba o la diligencia que se 

pide se lleva a cabo; y  

 Turna inmediatamente la 

solicitud al Secretario Instructor.  

Esta solicitud también puede ser 

formulada en forma oral, caso en cual, 

deberá desahogarse la correspondiente 

audiencia, con las formalidades 

procesales que para tal efecto señala la 

Ley.  

2 Secretario Instructor 

Examina la solicitud y dentro de las 

veinticuatro horas siguientes a su 

presentación, dicta el acuerdo 

correspondiente, en el que, si se trata de 
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un procedimiento paraprocesal o 

voluntario genérico, deberá:  

 Ordenar el registro de la solicitud 

y la asignación del número de 

expediente que corresponda;  

 Disponer la asignación de buzón 

electrónico a la parte 

promovente;  

 Señalar, en su caso, fecha y hora 

para llevar a cabo la diligencia 

solicitada y ordenar la citación de 

las personas cuya declaración se 

pretende.  

En los procedimientos específicos, 

además de observar lo anterior, cuando 

la petición tenga por objeto constituir el 

otorgamiento de depósito o fianza:  

 Debe ordenar se comunique a la 

parte interesada, el otorgamiento 

de tales garantías.  

Si la solicitud tiene como finalidad la de 

cancelar la fianza o que se haga 

devolución del depósito:  

 Acordará de inmediato la citación 

de la parte beneficiaria.  



  

73 

 

En caso de que se solicite la suspensión 

del reparto adicional de utilidades a la 

parte trabajadora:  

 Examinará la solicitud y verificará 

que se haya acompañado de la 

garantía que otorgue a favor de la 

parte trabajadora y de la copia de 

la resolución de la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público que 

modificó el ingreso global 

gravable declarado, así como, se 

hayan manifestado el nombre y 

domicilio de los representantes 

sindicalizados, no sindicalizados y 

de confianza;  

 Satisfechos los requisitos legales 

señalados con antelación, 

ordenará correr traslado a los 

representantes de la parte 

trabajadora para que en el plazo 

de tres días manifiesten lo que a 

su derecho convenga; y  

 Si la solicitud no colma dichos 

requisitos, la desechará de plano.  
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En tratándose de la solicitud de 

autorización para trabajar, de una 

persona mayor de quince años, pero 

menor de dieciocho, que no haya 

terminado su educación básica 

obligatoria:  

 Inmediatamente recibida la 

solicitud, verifica que se hayan 

acompañado los documentos 

necesarios para acreditar la 

compatibilidad entre los estudios 

y el trabajo; y  

 Da cuenta a la Jueza o Juez para 

emitir el acuerdo conducente.  

De igual manera, se comprenden dentro 

de los procedimientos paraprocesales:  

 La petición de la parte 

trabajadora para que la parte 

patronal les expida la constancia 

escrita que contenga el número 

de días trabajados y el salario 

percibido, de conformidad con el 

artículo 132 fracción VII de la Ley;  

 El caso en que la parte 

trabajadora o sus beneficiarios 



  

75 

 

deban recibir alguna cantidad de 

dinero en virtud de convenio o 

liquidación;  

 Cuando la parte patronal solicite 

se notifique a la parte trabajadora 

la rescisión de la relación de 

trabajo por cualquiera de las 

causales previstas en el artículo 

47 de la Ley.  

 Cuando la parte patronal 

deposite la indemnización 

estipulada en el artículo 49 de la 

Ley, así como el pago de la prima 

de antigüedad prevista en el 

artículo 162 de la Ley y demás 

prestaciones. 

3 Actuario 

 Practica todas las notificaciones y 

entrega las comunicaciones 

correspondientes;  

 Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 

caso con las diligencias 
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practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 

4 Secretario Instructor 

 Certifica que las notificaciones 

realizadas por la actuaria o el 

actuario se encuentran apegadas 

a la Ley; y  

 Da cuenta a la persona titular del 

Tribunal Laboral para definir el 

sentido de las resoluciones 

conducentes.  

En el caso de la cancelación de fianza o 

devolución de depósito, previo analizar si 

el solicitante cumplió con las obligaciones 

garantizadas, autorizará su cancelación o 

devolución.  

En el caso de solicitud de suspensión de 

reparto de utilidades, resolverá lo 

conducente, tomando en cuenta lo que 

hayan manifestado los representantes de 

la parte trabajadora dentro del plazo 

concedido.  

5 Juez 

 Presidirá las audiencias en las que 

se formulen las solicitudes de la 

intervención del Tribunal, en los 

casos correspondientes;  
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 Cuando la solicitud se formule por 

escrito, una vez iniciado el 

trámite, toma conocimiento de 

los asuntos de los que le dé 

cuenta el Secretario Instructor; y  

 Provee en cada caso particular el 

sentido legal de los acuerdos que 

se deban emitir.  

6 Actuario 

 Realiza las notificaciones 

ordenadas; y  

 Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 

caso con las diligencias 

practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 

7 Secretario Instructor 

 Certifica que las notificaciones 

realizadas por la actuaria o 

actuario se encuentran apegadas 

a la Ley.  

 Emite las determinaciones 

correspondientes.  
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VII. PROCEDIMIENTO PARA INDEMNIZACIÓN POR MUERTE O DESAPARICIÓN.  

PROCEDIMIENTO PARA INDEMNIZACIÓN POR MUERTE O DESAPARICIÓN 

(Art. 896 de la Ley) 

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE ACTUACIÓN 

1 
Oficialía de Partes 

 

Recibe la demanda y verifica que esté 

acompañada de:  

 Los documentos que acrediten la 

personalidad de su 

representante; y  

 Las pruebas.  

Turna la demanda con sus anexos al 

Secretario Instructor dentro de las 

veinticuatro horas siguientes.  

2 Secretario Instructor 

Examina la demanda y de encontrarla 

ajustada a derecho dicta el acuerdo de 

admisión dentro de los tres días 

siguientes.  

De advertir irregularidades en la 

demanda, en el acuerdo respectivo 

señala los defectos u omisiones y 

previene a los beneficiarios de la parte 

trabajadora para que las subsanen en un 

término de tres días.  

De no corregirse, subsana las omisiones 

y admite la demanda.  
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En el acuerdo de admisión, ordena:  

 El registro de la demanda y la 

asignación del número de 

expediente que corresponda;  

 La asignación de buzón 

electrónico a la parte 

promovente;  

 El inicio de las investigaciones 

previstas en el artículo 503 de la 

Ley;  

 Solicitar a la parte patronal 

informe en un plazo de diez días, 

los nombres y domicilios de los 

beneficiarios registrados ante 

ella y en las instituciones 

oficiales;  

 La práctica de cualquier 

diligencia o el empleo de los 

medios de comunicación que 

estime pertinentes para 

convocar a todas las personas 

que dependían económicamente 

de la parte trabajadora fallecida 

a que acudan a ejercer sus 

derechos ante el Tribunal; y  
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 Las demás actuaciones 

conducentes.  

3 
Actuario 

 

 Practica todas las notificaciones 

conducentes; y  

 Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 

caso con las diligencias 

practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 

4 Secretario Instructor 

 Certifica que las notificaciones 

realizadas por la actuaria o 

actuario se encuentran apegadas 

a la Ley;  

 Dicta, en su caso, el acuerdo en 

el que tiene a las partes 

interesadas haciendo valer sus 

derechos y emite las 

determinaciones que incumben 

al ámbito de su competencia; y  

 Dispone la asignación de buzón 

electrónico a las partes 

interesada.  
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5 Actuario 

 Practica todas las notificaciones 

conducentes; y  

 Devuelve oportunamente al 

Coordinador de Central de 

Actuarios las constancias de 

resoluciones o actuaciones en su 

caso con las diligencias 

practicadas para su remisión al 

Tribunal Laboral. 

6 Secretario Instructor 

 Certifica que las notificaciones 

realizadas por el actuario se 

encuentran apegadas a la Ley; e  

 Inmediatamente da cuenta a la 

persona titular del Tribunal 

Laboral.  

7 Juez 

Dentro de los quince días siguientes, 

dicta el auto de depuración por escrito y 

fuera de audiencia, en el que se ocupará 

de los aspectos que son objeto de la 

audiencia preliminar.  

 De existir controversia entre las 

partes interesadas, ordena al 

Secretario Instructor citar a 

audiencia preliminar dentro de 



  

82 

 

los diez días siguientes a la 

conclusión de los plazos.  

 Cuando la controversia solo 

estribe en puntos de derecho o 

sólo tenga como prueba la 

documental, ordenará conceder 

a las partes el plazo de cinco días 

para formular alegatos por 

escrito y vencido éste dictará 

sentencia, previa celebración de 

la audiencia de juicio.  

El desahogo de las audiencias preliminar 

y de juicio se sujetan a las reglas de los 

artículos 873 F, 873 H, 873 I, 873 J y 873 

K, de la Ley, respectivamente, y se 

ajustan a la tramitación planteada para 

el procedimiento ordinario.  
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II. PROCEDIMIENTO ESPECIAL- INICIO DE LA DEMANDA  
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II. PROCEDIMIENTO ESPECIAL - REPLICA Y CONTRARREPLICA  
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II. PROCEDIMIENTO ESPECIAL - DEPURACIÓN Y AUDIENCIA  
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III. PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA 

ECONÓMICA – DEMANDA 
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III. PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONÓMICA 

– CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA 
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III. PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONOMICA – 

CONTESTACIÓN DEL ACTOR. 
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III. PROCEDIMIENTO DE CONFLICTO COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONÓMICA – 

DICTAMEN 
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III. PROCEDIMIENTO DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE NATURALEZA ECONÓMICA – 

AUDIENCIA DE CITACIÓN. 
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IV. PROCEDIMIENTO DE HUELGA - PRESENTACIÓN DE PETICIÓN. 
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IV. PROCEDIMIENTO DE HUELGA – CONTESTACIÓN DEL DEMANDADO. 
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V. PROCEDIMIENTO DE EJECUCIÓN. HOJA 2 
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VI. PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL O VOLUNTARIO. 
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VI. PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL O VOLUNTARIO- AUDIENCIA DE CITACIÓN. 
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VII. PROCEDIMIENTO PARA INDEMNIZACIÓN POR MUERTE O DESAPARICIÓN- HOJA 1 
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VII. PROCEDIMIENTO PARA INDEMNIZACIÓN POR MUERTE O DESAPARICIÓN- HOJA 2 
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GLOSARIO 

Consejo: El Consejo de la Judicatura del Estado de Tamaulipas.  

Centros de Conciliación: Los Centros de Conciliación Laboral del Estado de Tamaulipas. 

Coordinación General: La Coordinación General de Administración del Sistema de Justicia Laboral del 

Poder Judicial del Estado de Tamaulipas.  

Ley: La Ley Federal del Trabajo.  

Ley Orgánica: La Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas.   

Poder Judicial: El Poder Judicial del Estado de Tamaulipas.  

Sistema de Gestión Laboral: El Sistema Digital del Tribunal Laboral.  

Tribunal: El Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas. 

Tribunales: El conjunto de los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas.  


