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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA JUDICIAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

ARTICULO 1. La Escuela Judicial del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas, es un
organo dependiente del Consejo de la Judicatura del Estado y tiene a su cargo la
capacitacion, formacion, actualizacion, profesionalizacion y evaluacion de los servidores
publicos del Poder Judicial, asi como de los que aspiren a formar parte de él, para el
fortalecimiento de la carrera judicial a través de la educacion continua, los estudios de
posgrado y la investigacion, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

ARTICULO 2. El presente Reglamento es de observancia obligatoria para el personal del
Poder Judicial, y tiene como objeto regular la organizacién y funcionamiento de la Escuela
Judicial del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas, atendiendo al marco de atribuciones
establecidas en la Constitucién Politica del Estado, en la Ley Orgéanica del Poder Judicial
del Estado y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

l. Comité: El Comité Académico, érgano de asesoria, consulta y apoyo académico de
la Escuela Judicial del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas;

Il. Director: El Director de la Escuela Judicial del Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas;

lll.  Escuela Judicial: La Escuela Judicial del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas;

IV. Ley Organica: La Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas;

V. Pleno del Consejo: El érgano colegiado integrado por el Presidente y Consejeros de
la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas;

VI. Poder Judicial: El Poder Judicial del Estado de Tamaulipas; y

VII. Reglamento: El Reglamento para el Funcionamiento de la Escuela Judicial del Poder
Judicial del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 4. Lo no previsto en el presente Reglamento, serd materia de Acuerdos
Generales del Pleno del Consejo.

TITULO SEGUNDO
ESCUELA JUDICIAL

CAPITULO |
NATURALEZA Y FINES

ARTICULO 5. La Escuela Judicial es una institucién de educacion especializada, cuyo
proposito especifico es la capacitacion, formacion, actualizacion, profesionalizacion y
evaluacion de los servidores publicos del Poder Judicial y del publico en general, asi como
la realizacion de estudios de posgrado, educacion continua e investigacion.
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Asimismo, es un area administrativa dependiente del Consejo de la Judicatura pero con
independencia académica y la instancia competente para llevar a cabo la formacion,
actualizacion y evaluacion de los aspirantes a ingresar o ser promovidos en el Poder
Judicial, en cualquiera de las categorias sefaladas en la Ley Organica.

ARTICULO 6. El objetivo de la Escuela Judicial es mejorar la imparticion de justicia en el
Estado de Tamaulipas, a través de la implementacion de cursos y programas de
capacitacion, formacion, actualizacion, profesionalizacion y evaluacion que contribuyan al
mejor desempefio profesional de los servidores publicos del Poder Judicial, asi como de
aquéllos que aspiren a formar parte de él.

La Escuela Judicial desarrollara programas de estudio de tipo superior o posgrado, los
cuales podran ser cursados, ademas de los servidores judiciales, por todas aquellas
personas que cumplan con los requisitos que sefiala el presente Reglamento y el particular
de cada programa especifico de estudio de tipo superior o de posgrado.

ARTICULO 7. La Escuela Judicial se regira por los principios de excelencia, objetividad,
imparcialidad, profesionalismo e independencia.

ARTICULO 8. Los programas académicos impartidos por la Escuela Judicial tienen validez
oficial de conformidad con las disposiciones legales aplicables o a través de los Convenios
de Colaboracion que se celebren con la Secretaria de Educacion del Estado, formando asi
parte del Sistema Educativo Estatal, por lo que los documentos expedidos por la Escuela
Judicial que acrediten dichos estudios tendran validez en la Republica Mexicana.

Los estudios de educacion superior o posgrado que imparta la Escuela Judicial seran
validos en todo el territorio nacional, de conformidad con el reconocimiento de validez oficial
de estudios de tipo superior que otorgue la Secretaria de Educacion del Estado, para lo
cual el Director de la Escuela Judicial dara tramite al cumplimiento de los requisitos y
procedimientos que establezca el Acuerdo Gubernamental respectivo.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LA ESCUELA JUDICIAL

ARTICULO 9. Son atribuciones de la Escuela Judicial:

l. Desarrollar programas de estudio para la capacitacion, actualizacion,
profesionalizacion y evaluacion de los servidores publicos del Poder Judicial, asi
como de aquellos que aspiren a formar parte de él, por medio de actividades
académicas relacionadas con la imparticion de justicia;

Il. Fomentar y realizar actividades que contribuyan a desarrollar la vocacién de servicio
y el ejercicio de los valores y principios éticos inherentes a la funcién judicial, y al
mejoramiento de las técnicas administrativas;

[ll.  Desarrollar programas académicos de educacion superior especializada o posgrado
orientados a la profesionalizacion del servicio judicial, y a especialistas que
desarrollen tareas de asesoria y consultoria en materia de imparticion de justicia;

IV. Establecer programas de capacitacion y formacion profesional orientados a la
constitucion de grupos de docentes especializados en materia de imparticion de
justicia;

V.  Implementar programas para la seleccion, formacién, evaluacién integral y promocion
del personal judicial, con base en el fortalecimiento de la carrera judicial;




Reglamento para el Funcionamiento de la Escuela Judicial del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas

VI.

VIl

VIII.

XI.

Instituir proyectos de investigacion, procurando la interaccion con la docencia, la
difusion y la extension;

Crear medios de difusion de la cultura juridica y de extension de los servicios,
propiciando corresponsabilidad y colaboracion;

Instaurar cursos continuos de formacion, actualizacion y especializacion para las
distintas categorias de la carrera judicial;

Establecer instrumentos para la publicacion, divulgacion y distribucion de revistas,
trabajos y obras juridicas de investigacién, legislacion, doctrina y jurisprudencia;
Emprender toda actividad o proyecto que se considere pertinente para el
mejoramiento de sus funciones; y

Las demas que sefale el presente Reglamento y las que en su caso determine el
Pleno del Consejo.

CAPITULO 1Nl
ESTRUCTURA DE LA ESCUELA JUDICIAL

ARTICULO 10. Para el cumplimiento de sus fines, la Escuela Judicial se integrara por:

l.
Il.
Il.
V.
V.
VI.
VIl
VIII.
IX.

Un Comité;

Un Director;

El Encargado de Campus;

El Jefe del Departamento Académico;

El Jefe del Departamento Administrativo;

El Jefe del Departamento de Vinculacion;

El Jefe del Departamento de Desarrollo de Productos Académicos;

El Jefe del Departamento de Innovacion Tecnoldgica;

El personal docente y administrativo que el Pleno del Consejo aprueba para la
buena operatividad y cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 11. El Pleno del Consejo podra en todo momento revisar y supervisar las
actividades de la Escuela Judicial, asi como aprobar las acciones y programas que
considere convenientes.

TITULO TERCERO
ORGANIZACION DE LA ESCUELA JUDICIAL

~ CAPITULO |
DEL COMITE DE LA ESCUELA JUDICIAL

ARTICULO 12. El Comité Académico de la Escuela Judicial, es un 6rgano que tiene como
objetivo analizar, estudiar y proponer al Pleno del Consejo de la Judicatura, lo inherente al
adecuado funcionamiento de la Escuela Judicial.

ARTICULO 13. El Comité Académico de la Escuela Judicial, estara integrado de la siguiente
manera:

Presidente, que sera el Consejero de la Judicatura titular de la comisién a cuyo cargo
se encuentra la Escuela Judicial;




Reglamento para el Funcionamiento de la Escuela Judicial del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas

Vicepresidente, que sera un Magistrado del Supremo Tribunal de Justicia del Estado,
designado por el Magistrado Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del
Consejo de la Judicatura;

Secretario General, sera el Director de la Escuela Judicial;

Secretario Técnico, que sera designado por el Consejero de la Judicatura titular de la
comisién a cuyo cargo se encuentra la Escuela Judicial;

Vocal, seré el Jefe del Departamento Administrativo.

ARTICULO 14. Las sesiones seran presididas por el Consejero de la Judicatura titular de
la Comisién a cuyo cargo se encuentre la Escuela Judicial.

ARTICULO 15. El Comité tendré las siguientes atribuciones:

V1.

VII.
VIII.

Proponer al Pleno del Consejo el nombramiento de los profesores e investigadores
de la Escuela Judicial;

Aprobar los planes y programas de educacidn superior 0 posgrado a propuesta del
Director, para que se continte con el cumplimiento de los tramites y procedimientos
para lograr el reconocimiento de validez oficial de estudios de tipo superior, por parte
de la Secretaria de Educacion Publica del Estado o de la Secretaria de Educacion
Publica Federal,

Realizar evaluaciones periédicas sobre el funcionamiento de los planes de estudios
Y, en base a los resultados, hacer las recomendaciones adecuadas para incrementar
o consolidar el nivel de conocimientos de los alumnos;

Proponer al Pleno del Consejo la realizacion de convenios de colaboracién con
universidades, instituciones analogas y con entidades y organismos publicos y
privados, para el cumplimiento de los fines de la Escuela Judicial;

Designar tutores a los alumnos de la Escuela Judicial que lo requieran;

Resolver la permanencia de los alumnos de la Escuela Judicial, tomando en cuenta
la asistencia, el rendimiento obtenido y la disciplina;

Aprobar métodos y sistemas de evaluacion de los alumnos;

Resolver las solicitudes de reingreso de los alumnos que por alguna razén hayan
causado baja de la Escuela Judicial;

Presentar las propuestas de acciones que se consideren necesarias y benéficas para
el adecuado funcionamiento de la Escuela Judicial; y

Las demas que el presente Reglamento le confiera.

CAPITULO I
DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA JUDICIAL

ARTICULO 16. Son obligaciones y atribuciones del Director las siguientes:

l.
Il.
.
V.

V.
VI.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;

Dirigir al personal académico y administrativo de la Escuela Judicial;

Representar a la Escuela Judicial en todo tipo de actos juridicos y oficiales;

Planear, coordinar y dirigir todas las actividades académicas de la Escuela Judicial,
vigilando el cumplimiento de sus fines;

Asistir y coadyuvar en las reuniones del Comité;

Rendir al Pleno del Consejo un informe anual de las actividades de la Escuela Judicial,
el cual debera contener una evaluaciéon sobre la marcha de la misma;
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VII. Presentar al Pleno del Consejo el programa anual de actividades de la Escuela
Judicial, donde se incluyan preferentemente programas de educacion continua,
actualizacion y especializacion;

VIIl. Expedir y firmar conjuntamente con el Magistrado Presidente del Supremo Tribunal
de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado, los diplomas, certificados, titulos
y constancias que emita la Escuela Judicial, que acrediten la asistencia y aprobacion
de los cursos y estudios efectuados en ella. En el caso de los programas cursados
por alguna de las autoridades antes sefialadas, el documento de acreditacion sera
firmado por el Consejero de la Judicatura integrante del Comité o quien se le delegue
esa funcion;

IX. Proponer al Comité la postulacion de los profesores e investigadores de la Escuela
Judicial, basandose en la capacidad, experiencia y méritos profesionales de éstos;

X.  Elegir a las personas que aspiren a realizar los cursos de posgrado que imparta la
Escuela Judicial, de acuerdo con los lineamientos que al efecto se establezcan por el
Comité, ajustandose para ello a los limites presupuestarios de cada programa;

XI. Presentar al Pleno del Consejo la propuesta sobre el otorgamiento de
reconocimientos a los alumnos, maestros e investigadores que se distingan por su
alto nivel de desempefio y dedicacién académicos;

XIl. Revisar y evaluar periédicamente el funcionamiento general de la Escuela Judicial,

XIll. Proponer al Comité la creacién de nuevos programas de estudio de tipo superior o
posgrado, o la modificaciéon de los mismos, para en su caso, el Consejero de la
Judicatura integrante del Comité, lo someta a la consideracion del Pleno del Consejo;

XIV. Realizar los tramites y cumplir los procedimientos correspondientes para lograr el
reconocimiento de validez oficial de estudios de tipo superior, de los programas de
posgrado aprobados por el Pleno del Consejo;

XV. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

XVI. Ejecutar los acuerdos y dictAmenes que emita el Comité;

XVII. Dar seguimiento a los proyectos que surjan del Comité; y

XVIII. Las demas que le confieran el Pleno del Consejo y el presente Reglamento.

ARTICULO 17. La evaluacion que el Director debe presentar al Pleno del Consejo sobre la
marcha de ésta comprendera:

l. El desempefio académico de los alumnos;

Il. El trabajo de los profesores e investigadores;

lll.  Los resultados y necesidades;

IV. Las carencias académicas detectadas; y

V. La congruencia y actualizacion de los planes y programas de estudios con las
necesidades y fines de la institucion.

CAPITULO 1Il
DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

ARTICULO 18. El Jefe del Departamento Académico, sera el encargado de llevar a cabo
la planeacién, programacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las tareas para el
funcionamiento de la Escuela Judicial de conformidad con las obligaciones y atribuciones
gue se le confieran.
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ARTICULO 19. El Jefe del Departamento Académico, tendra a su cargo un Auxiliar de
Biblioteca, un Auxiliar de Formacion y Profesionalizacion y un Auxiliar de Servicios
Académicos, ademas del personal que autorice el Consejo y permita el presupuesto

ARTICULO 20. Son obligaciones y atribuciones del Jefe del Departamento Académico las
siguientes:

l. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;

[I.  Suplir al Director en casos de enfermedad o ausencia, hasta por quince dias
continuos;

lll.  Participar en la coordinacion del personal académico de la Escuela Judicial, para el
cumplimiento de sus objetivos;

IV. Planear la calendarizacion de los cursos y actividades académicas de la Escuela
Judicial;

V.  Elaborar el proyecto del programa anual de actividades;

VI. Conformar y actualizar los expedientes personales de quienes aspiren a prestar y
presten servicios en la Escuela Judicial;

VII. Elaborar los certificados, titulos, diplomas de grado de educacion de tipo superior y
demas documentos oficiales que expida la Escuela Judicial;

VIII. Llevar el control de asistencias de los alumnos, maestros e investigadores;

IX. Actualizar el registro de alumnos, tanto regulares como de aquellos que se den de
baja de la Escuela Judicial;

X.  Realizar encuestas entre los alumnos inscritos en los cursos que imparta la Escuela
Judicial, para evaluar el desempefio de los catedraticos;

Xl.  Llevar los libros de registro de tesinas y tesis de posgrado, de actas de examenes,
diplomas, titulos expedidos y de las constancias correspondientes a los demas cursos
que imparta la Escuela Judicial,

XIl. Elaborar los proyectos de los convenios con centros e instituciones analogos para la
cooperacion académica, de acuerdo con las indicaciones del Director;

XIll. Preparar el proyecto del informe anual de actividades y proponerlo al Comité, y una
vez aprobado, supervisar su ejecucion; y

XIV. Efectuar las demas funciones que le sean delegadas o encomendadas por el Director.

CAPITULO IV
DEL JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 21. El Jefe de la Unidad Administrativa, sera el encargado de administrar, de
manera eficiente, los recursos humanaos, financieros y materiales asignados a la Escuela
Judicial, asi como proporcionar los servicios generales y administrativos necesarios para el
desarrollo de las funciones encomendadas a la misma.

ARTICULO 22. El Jefe de la Unidad Administrativa, tendra a su cargo un Auxiliar de
Servicios Generales y un Auxiliar de Finanzas, ademas del personal que autorice el Consejo
y permita el presupuesto.

ARTICULO 23. Son obligaciones y atribuciones del Jefe de la Unidad Administrativa las
siguientes:

l. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;
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[I.  Elaborar el proyecto del gasto anual de la Escuela Judicial y participar en su adecuada
aplicacion;

lll. Elaborar el proyecto del informe financiero anual que habra de formar parte del
informe que cada afio rinda el Director, asi como aquellos informes financieros que le
sean requeridos por éste;

IV. Supervisar, con autorizacion del Director, el correcto mantenimiento y funcionamiento,
en el ambito administrativo, de la Escuela Judicial;

V.  Tramitar ante el Departamento del Poder Judicial correspondiente, la liberacion de los
recursos asignados para la ejecucion de los programas de docencia e investigacion
de la Escuela Judicial,

VI. Gestionar ante el Pleno del Consejo los movimientos de altas, bajas, cambios de
adscripcién, promociones y licencias del personal adscrito a la Escuela Judicial;

VII. Establecer, en coordinacion con el Departamento del Poder Judicial correspondiente,
el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles
de la Escuela Judicial; asi como, supervisar su ejecucion;

VIIl. Supervisar el avance del ejercicio presupuestal de la Escuela Judicial, a fin de dar
cumplimiento a la operacion de sus programas;

IX. Supervisar la recepcion, clasificacion y registro de la correspondencia dirigida a los
Departamentos de la Escuela Judicial; y

X.  Efectuar las demas funciones que le sean delegadas o encomendadas por el Director.

CAPITULO V
DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VINCULACION

ARTICULO 24. El Jefe del Departamento de Vinculacién, sera el encargado de facilitar y
controlar el ingreso, asignacién de espacios y observancia de requisitos de todo aquel
estudiante interesado en llevar a cabo su servicio social o practica profesional en el Poder
Judicial, y se regira bajo los lineamientos del Reglamento respectivo.

ARTICULO 25. El Jefe del Departamento de Vinculacion, tendra a su cargo un Auxiliar de
Servicio Social y Practicas Profesionales asi como un Auxiliar de Relaciones Institucionales,
ademas del personal que autorice el Consejo y permita el presupuesto.

ARTICULO 26. Son obligaciones y atribuciones del Jefe del Departamento de Vinculacion
las siguientes:

l. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento;

II.  Coordinar y gestionar programas de practicas y pasantias con Universidades;

lll.  Orientar a los estudiantes sobre el proceso de practicas profesionales y/o pasantias;

IV. Supervisar y evaluar al estudiante durante la realizacion de practicas profesionales
y/o pasantias;

V.  Facilitar y coordinar visitas de los estudiantes a las instituciones judiciales;

VI.  Planificar y proponer conferencias, seminarios, talleres, ferias y demas actividades
académicas para la generacion de conocimiento del ambito judicial,

VII. Efectuar las demas funciones que le sean delegadas o encomendadas por el Director.

CAPITULO VI , ,
DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INNOVACION TECNOLOGICA
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ARTICULO 27. El Jefe del Departamento de Innovacion Tecnoldgica, coadyuvara al
Director, a implementar, mantener, y desarrollar sistemas, asi como evaluar nuevas
tecnologias que favorezcan las actividades académicas y administrativas de la Escuela
Judicial.

ARTICULO 28. El Jefe del Departamento de Innovacion Tecnoldgica, tendra a su cargo un
Auxiliar de Administracion y Desarrollo de Software, un Auxiliar de Soporte Técnico, asi
como un Auxiliar de Disefio y Marketing, ademas del personal que autorice el Consejo y
permita el presupuesto.

ARTICULO 29. Son atribuciones y Obligaciones del Jefe del Departamento de Innovacion
Tecnoldgica las siguientes:

l. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento;

II.  Coadyuvar junto al comité de Innovacion y Tecnologia Judicial sobre la investigacion,
evaluacion y adopcion de nuevas tecnologias;

[ll.  Garantizar la seguridad de la informacién de la Escuela Judicial;

IV. Coordinar los proyectos de desarrollo y actualizacion tecnoldgica;

V. Realizar el mantenimiento y soporte técnico de todo el equipamiento tecnoldgico de
la escuela judicial;

VI. Desarrollar sistemas de informacion y aplicaciones que asi requiera el personal
docente y administrativo de la escuela judicial,

VII. Realizar el inventario de hardware y software de la Escuela Judicial;

VIIl. Desarrollar la identidad visual y disefiar los materiales promocionales de Escuela
Judicial;

IX. Planificar y ejecutar las campafias de marketing de la Escuela Judicial;

X.  Efectuar las demas funciones que le sean delegadas o encomendadas por el Director.

CAPITULO VI ,
DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PRODUCTOS ACADEMICOS

ARTICULO 30. El Jefe del Departamento de Desarrollo de Productos Académicos, sera el
encargado de estudiar y proponer la aplicacion de nuevos conocimientos y herramientas
que promuevan la innovacion en los procesos educativos de la Escuela Judicial.

ARTICULO 31. El Jefe del Departamento de Desarrollo de Productos Académicos, tendré
a su cargo un Auxiliar de Investigacion Juridica, un Auxiliar de Disefio de Productos y un
Auxiliar de Mejora Continua, ademas del personal que autorice el Consejo y permita el
presupuesto.

ARTICULO 32. Son atribuciones y obligaciones del Jefe de Desarrollo de Productos
Académicos las siguientes:

l. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento;

Il. Establecer los lineamientos para el disefio y elaboracién de materiales educativos de
la Escuela Judicial;

[ll.  Designar al personal que fungird como desarrollador de materiales educativos;

IV. Asignar el material educativo a elaborar;
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V. Informar al personal sobre los lineamientos para el disefio y elaboracion de materiales
educativos;

VI. Elaborar y remitir los materiales educativos, de investigacion y mejora continua, que
le sean encomendados por el Director o el Comité Académico de la Escuela Judicial;

VII. Coordinar e instruir a los auxiliares correspondientes respecto de los lineamientos
para el disefio y elaboracion de materiales educativos, de investigacion y mejora
continua y demas generalidades de trabajo encomendado;

VIII. Informar al auxiliar correspondiente las correcciones que deban hacerse a los
materiales educativos;

IX.  Dar un seguimiento puntual para el cumplimiento del trabajo encomendado;

X. Revisar y avalar los materiales educativos en su version final,

XI.  Aprobar los materiales educativos y entregarlos en el formato que corresponda al
Departamento Académico para la liberacion correspondiente.

XIl. Coadyuvar con el Director en la realizacibn de los tramites y cumplir los
procedimientos correspondientes para lograr el reconocimiento de validez oficial de
estudios de tipo superior de los programas de posgrado, aprobados por el Pleno del
Consejo;

XIll. Efectuar las demas funciones que le sean delegadas o encomendadas por el Director.

ARTICULO 33. Las faltas temporales mayores a quince dias de los Jefes de Departamento
de la Unidad Administrativa, Académica, Vinculacién, de Desarrollo de Productos
Académicos, de Innovacion Tecnoldgica y Encargados de Campus seran cubiertas por el
servidor académico o administrativo de la Escuela Judicial que nombre el Pleno del
Consejo, a propuesta del Director.

CAPITULO VIII
DE LOS CAMPUS

ARTICULO 34. Para mejorar el desarrollo de las actividades y planes académicos que lleva
a cabo la Escuela Judicial, se estableceran areas denominadas campus en los Distritos
Judiciales o Regiones donde exista mayor afluencia de personas y foro litigante y se amerite
contar con uno de estos espacios. Por lo cual, previo estudio de desarrollo y sustentabilidad
gue realice el Comité de la Escuela Judicial, el Pleno del Consejo de la Judicatura podra
autorizar la creacién de uno o mas campus en los lugares donde las necesidades asi lo
requieran.

Dichos campus dependeran directamente de la Escuela Judicial y seran dirigidos por un
Encargado, quien no tendra mayores atribuciones que el Director de la Escuela Judicial y
estara en plena coordinacion con este Ultimo con la finalidad de llevar a cabo el correcto
desarrollo de los programas y actividades académicas que establezca la Escuela Judicial.

ARTICULO 35. El Encargado de Campus, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

l. Participar en la coordinaciéon del personal administrativo del Campus, para el
cumplimiento de sus objetivos;

Il. Realizar los estudios y sondeos entre los servidores del Poder Judicial, para
diagnosticar las necesidades de capacitacion y actualizacion que éstos presenten;
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lll.  Reportar al Director, los resultados de los sondeos que se realice las gestiones
necesarias para atender las necesidades detectadas;

IV. Fungir como enlace de las Escuelas Judiciales que autorice el Consejo y permita el
presupuesto;

V.  Colaborar en la elaboracion del informe anual de la Escuela;

VI. Las deméas que sefale el Consejo de la Judicatura por medio de los acuerdos
generales.

ARTICULO 36. El Encargado de Campus, tendra a su cargo un Auxiliar de Servicios
Generales, un Auxiliar de Servicios Académicos y un Auxiliar de Soporte Técnico, ademas
del personal que autorice el Consejo y permita el presupuesto.

CAPITULO IX
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 37. El Director de la Escuela Judicial sera nombrado por el Pleno del Consejo,
a propuesta de su Presidente.

ARTICULO 38. Los requisitos para ocupar el cargo de Director son los siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II.  Tener més de 35 afios cumplidos el dia de su designacion;

[ll.  Ser Licenciado en Derecho y contar con grado de Maestria en Derecho, cuando
menos;

IV. Tener experiencia docente o de investigacion de al menos tres afios; y

V. Gozar de buena reputaciéon y no haber sido condenado por delito intencional que
amerite pena corporal de mas de un afo de prision.

ARTICULO 39.- Los Jefes de Departamento, seran nombrados por el Pleno del Consejo, a
propuesta del Director, y deberan satisfacer los requisitos siguientes:

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos
y civiles;

Il. Poseer grado de Licenciatura, Ingenieria o su equivalente cuando menos en el caso
del Jefe de la Unidad Administrativa, del Jefe del Departamento de Vinculacion, del
Jefe del Departamento de Innovacién Tecnolégica y del Jefe del Departamento de
Desarrollo de Productos Académicos; y, para el cargo de Jefe del Departamento
Académico, tener titulo de Licenciado en Derecho, con grado de Maestria cuando
menos y tener suficientes méritos académicos y profesionales; y

[ll.  No haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio de
prision.

ARTICULO 40. Tratandose del personal que integra las areas auxiliares seran nombrados

por el Pleno del Consejo, a propuesta de los Jefes de Departamento, mientras que el resto

del personal administrativo serd nombrado por el Pleno del Consejo.

ARTICULO 41. Los Encargados de los campus, seran nombrados por el Pleno del Consejo,
a propuesta del Director de la Escuela Judicial, quienes deberan reunir los mismos
requisitos que se establecen para el puesto de Director.
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TITULO CUARTO
PROGRAMA'Y SISTEMA ESCOLAR

CAPITULO |
PROGRAMAS

ARTICULO 42. El funcionamiento de la Escuela Judicial estara basado en el desarrollo y
ejecucién de cinco programas basicos:

l. Programa de Formacion;

. Programa de Actualizacion;

[ll.  Programa de Certificacion;

IV.  Programa de Especializacion e Investigacion; y

V.  Programa de Evaluacion para el ingreso y permanencia en el Poder Judicial.

ARTICULO 43. El Programa de Formacion tiene como objetivo fundamental preparar a los
servidores publicos del Poder Judicial, asi como a aquellos que aspiren a formar parte de
él, para el desempefio adecuado de sus actividades jurisdiccionales, atendiendo a los
propositos y categorias de la carrera judicial previstos en la Ley Orgéanica y a los fines
propios de la Judicatura.

ARTICULO 44. Los cursos que se disefien dentro del Programa de Formacion deberan
contener los elementos siguientes:

l. Justificacion;

[I.  Objetivos generales;

lll.  Estructuray duracién del curso;

IV. Objetivos especificos de cada unidad;

V. Unidades a que se contraiga el curso, sefialando las actividades de aprendizaje, asi
como los recursos didacticos necesarios para su desarrollo;

VI. Los docentes responsables;

VII. Bibliografia;

VIII. Sistema de evaluacion, en su caso; y

IX. Normas del curso, estableciendo los requisitos de acreditacion y de obtencién de la
constancia o diploma correspondientes.

ARTICULO 45. La Escuela Judicial elaborara, antes del comienzo del ciclo escolar, una
calendarizacion de los cursos. Dicho calendario debera ser publicado en el mural de
comunicado interno de la Escuela Judicial y en la pagina electrénica del Poder Judicial.

ARTICULO 46. El Programa de Actualizacion tiene como finalidad esencial mantener
actualizados a los servidores publicos del Poder Judicial, para el 6ptimo desempefio de su
funcion.

ARTICULO 47. El desarrollo y ejecucion del Programa de Actualizacion comprendera los
cursos, diplomados, congresos, seminarios, conferencias, talleres, mesas redondas,
circulos de estudio, jornadas, foros de analisis juridico o cualquier otra actividad organizada
para ese efecto.
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ARTICULO 48. Cada afio, la Escuela Judicial organizara, al menos, un curso, congreso o
alguna de las actividades comprendidas dentro del Programa de Actualizacion por cada una
de las categorias de la carrera judicial, asi como para los servidores publicos
administrativos.

ARTICULO 49. El Programa de Certificacion tiene como objetivo certificar la adquisicion de
conocimientos tedricos y practicos para el desempefio de funciones que requieren un alto
grado de especializacién, o que exijan las leyes u otras disposiciones aplicables.

Los cursos gque se disefien dentro de este programa deberdn considerar los elementos
establecidos para los correspondientes del Programa de Formacion.

ARTICULO 50. El Programa de Especializacion e Investigacion tiene como finalidad el
aprendizaje de conocimientos y/o técnicas sobre determinada rama del saber que los
servidores publicos del Poder Judicial requieran, a través de la realizacion de estudios de
tipo superior o de posgrado, los cuales constituyen el nivel mas avanzado de formacién
académica y profesional que permite al alumno adquirir conocimientos de especializacion
para el trabajo, asi como conocimientos metodolégicos para la investigacion y desarrollo
integral de la ciencia juridica, ademas del fortalecimiento de la docencia del derecho.

ARTICULO 51. El Programa de Evaluacion para el ingreso y permanencia en el Poder
Judicial tiene como objetivo analizar los conocimientos tedrico — practicos de quienes
pretendan ingresar, permanecer o ascender en cualquiera de las categorias escalafonarias
sefialadas en la Ley Organica, independientemente de las demas evaluaciones que se
establezcan mediante acuerdos generales del Pleno del Consejo.

La evaluacion de conocimientos tedricos consistird en un examen escrito y el contenido
sera en relacién con el perfil que el puesto requiera; asimismo, se realizara una evaluacion
de conocimientos practicos en base a un caso determinado, relacionado con la materia a la
gue se aspira ingresar, permanecer o ascender.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE SELECCION E INGRESO A LA ESCUELA

ARTICULO 52. El ingreso a la Escuela Judicial se realizara a través de un proceso de
seleccién, a cargo del Comité.

ARTICULO 53. Los requisitos para ingresar a los estudios de tipo superior o de posgrado
impartidos por la Escuela Judicial son:

l. Pertenecer al Poder Judicial con antigiedad minima de un afio, con excepcion de los
casos en que de acuerdo con el Reglamento de cada programa especifico se pueda
admitir la participacion de los externos que cumplan con los requisitos que en el
mismo se sefialen y con lo dispuesto en el articulo 55 de este Reglamento;

. Poseer titulo y cédula de Licenciatura;

[ll.  Presentar la documentacion requerida para tal efecto; y

IV. Entrevistarse de manera personal con el Comité o con quien éste designe.

La documentacion requerida para ingresar a los estudios de tipo superior o de posgrado
debera presentarse en la Direccion de la Escuela Judicial.




14

Reglamento para el Funcionamiento de la Escuela Judicial del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas

ARTICULO 54. Para participar en las actividades de los programas de formacion y
actualizacion sélo basta ser servidor publico del Poder Judicial, con excepcion de aquellos
gue aspiren a ser parte de él y soliciten su ingreso al programa de formacién, cubriendo los
requisitos que para tal efecto establezca la convocatoria previamente aprobada por el Pleno
del Consejo

ARTICULO 55. El Pleno del Consejo podra autorizar el ingreso de personas no
pertenecientes al Poder Judicial, debiendo cubrir los interesados una cuota de
recuperacion, cuyo monto determinara el Comité, con aprobacién del Pleno del Consejo,
misma que se depositard a favor del Fondo Auxiliar para la Administracion de Justicia del
Poder Judicial.

CAPITULO Il
INSCRIPCION, ASISTENCIA Y CALIFICACIONES

ARTICULO 56. Antes del inicio del semestre, la Direccion de la Escuela Judicial realizara
las inscripciones y reinscripciones de aquellos alumnos admitidos para nuevo ingreso, asi
como de los que continden sus estudios de tipo superior o de posgrado.

ARTICULO 57. Los alumnos deben acreditar, por lo menos, el ochenta por ciento de
asistencias en cada uno de los mddulos que integran los estudios de posgrado.

ARTICULO 58. Los profesores de cada mddulo seran los responsables de llevar el registro
de asistencias, quienes al final del médulo de que se trate, remitiran a la Unidad Académica
el control respectivo, para que sea ésta la que notifiqgue a los alumnos el porcentaje de
asistencias obtenido.

ARTICULO 59. Las inasistencias deben justificarse con la documentacion correspondiente
ante la Direccion de la Escuela Judicial, dentro de los cinco dias habiles siguientes a las
fechas en que ocurran.

ARTICULO 60. Los alumnos que no hayan cubierto el ochenta por ciento de asistencias en
cualquiera de los médulos, o que sin causa justificada dejaren de asistir a clases, seran
suspendidos del Programa de Especializacion e Investigacion.

ARTICULO 61. Para la asignacion de calificaciones, los profesores consideraran los
siguientes aspectos:

l. Asistencia;

Il Participacién en clases;

[ll. Tareas o trabajos de investigacion; y
IV. Examen.

ARTICULO 62. Si un alumno no se presenta a una evaluacion sin causa justificada, se
anotara NP en el acta respectiva, que significa “no presentd” y se considerara calificacion
reprobatoria.

ARTICULO 63. En el caso de que un alumno obtenga una calificacion no aprobatoria, podré
presentar examen de recuperacion, por una sola vez, en un término que no exceda de la
duracion del siguiente médulo. Si no obtiene calificacion aprobatoria sera dado de baja.
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CAPITULO IV
PERMANENCIA EN LA ESCUELA JUDICIAL

ARTICULO 64. Para permanecer en la Escuela Judicial los alumnos deberan:

l. Realizar las actividades académicas del plan de estudios;

. Acreditar al menos el ochenta por ciento de asistencias;

[ll.  Obtener calificacion aprobatoria en los moédulos que conforman el semestre;

IV. Inscribirse o reinscribirse en los plazos sefialados;

V.  Observar disciplina en el aula y en las instalaciones de la Escuela Judicial;

VI.  Tener el caracter de servidor publico del Poder Judicial, salvo los casos de excepcion;

y
VII.  Cumplir las disposiciones del presente Reglamento.

ARTICULO 65. Los alumnos podran ser dados de baja de sus estudios de posgrado con
base en los supuestos previstos por el presente Reglamento o por incumplimiento de los
requisitos de permanencia sefialados en el Reglamento particular del programa de tipo
superior o0 de posgrado en que se encuentre inscrito.

ARTICULO 66. Son supuestos de baja de la Escuela Judicial:

l. Que el alumno lo solicite expresamente;

II.  Que el alumno presente un examen de recuperacion y no lo acredite; y

lll.  No guardar la disciplina y el respeto hacia los estudiantes, profesores, directivos y
demas personal de la Escuela Judicial.

ARTICULO 67. Los alumnos que hayan causado baja por el supuesto de la fraccién 11l del
articulo anterior, solo volveran a reinscribirse por autorizacién del Comité.

TITULO QUINTO
COMUNIDAD ESCOLAR

CAPITULO |
ALUMNOS

ARTICULO 68. Sera considerado alumno de la Escuela Judicial aquel servidor pablico del
Poder Judicial o persona que aspire a pertenecer a éste, 0 los externos autorizados con
base en el articulo 55 de esta normatividad, que se encuentre inscrito en alguno de los
programas que prevé el presente Reglamento.

ARTICULO 69. Son derechos de los alumnos:

l. Cumplir el presente Reglamento;

II.  Observary promover los valores, principios, objetivos y fines de la Escuela Judicial;

[ll.  Intervenir de manera puntual en las actividades académicas, de conformidad con lo
establecido en los planes y programas de estudios;

IV.  Evitar cometer actos o incurrir en omisiones que demeriten la imparticion de justicia y
a sus instituciones;
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V.  Guardar la disciplinay el respeto hacia la Institucién, los alumnos, profesores y demas
personal de la Escuela Judicial; y
VI. Las demas que sefiale la Direccion de la Escuela Judicial.

CAPITULO Il
PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 70. En la Escuela Judicial existiran las siguientes categorias de personal
académico especializado:

l. Profesor de asignatura;

Il. Profesor de medio tiempo;

lll.  Profesor de tiempo completo; e
IV. Investigador.

ARTICULO 71. El profesor de asignatura es quien imparte docencia, con base en los
programas de estudios.

Los profesores de medio tiempo y tiempo completo son quienes, ademas de impartir
docencia, disefian, planean, instrumentan y evallan los programas de estudios que se
aplican en la Escuela Judicial.

ARTICULO 72. El investigador es el que desarrolla estudios enfocados a crear y recrear
conocimiento, al andlisis y comprension de los fendmenos juridicos, y cuya finalidad es el
fortalecimiento de la administracién de justicia.

ARTICULO 73. La seleccion de los profesores e investigadores de la Escuela Judicial se
hara conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y experiencia, y solo para ser
profesor de posgrado de la Escuela Judicial se requiere:

l. Poseer el grado de Maestro o Doctor en Derecho;
II.  Tener experiencia docente de dos afios cuando menos; y
[ll.  Serautorizado por el Comité para realizar actividades docentes en la Escuela Judicial.

Los magistrados, consejeros y jueces en funciones y en retiro, asi como los que hayan sido
jubilados o pensionados, podran formar parte de la plantilla docente de la Escuela Judicial,
cuyo cargo sera de caracter honorifico.

Para ser investigador de la Escuela Judicial, ademas del grado académico de Maestro o
Doctor en Derecho, la experiencia docente y la autorizacién del Comité para llevar a cabo
labores de investigaciéon en aquélla, serd necesario tener obra publicada.

ARTICULO 74. Las funciones del personal académico son las siguientes:

l. Llevar a cabo las labores docentes conforme a los planes y programas de estudios
aprobados por la Escuela Judicial;

Il. Efectuar investigacion de acuerdo con el plan correspondiente;

[ll. Disefar, planear y evaluar las actividades académicas a su cargo; y

IV. Las demas que sefiale el presente Reglamento.

ARTICULO 75. Son obligaciones del personal académico las siguientes:
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l. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento;

II.  Asistir de manera puntual a sus actividades;

lll.  Cumplir con su programa de trabajo, de conformidad con la planeacion establecida;

IV. Presentar al Comité las propuestas para optimizar las actividades que desemperia;

V.  Acudir a las reuniones gue convoque la Direccion de la Escuela Judicial;

VI. Entregar a la Direccién de la Escuela Judicial, en el tiempo que ésta sefale, los
informes sobre sus actividades de trabajo;

VII. Dirigirse con respeto a los alumnos, personal administrativo, profesores,
investigadores y demés personal de la Escuela Judicial; y

VIIl. Las demas que indique el presente Reglamento.

Ademas de las anteriores obligaciones, los profesores deberan observar, en el desarrollo
de sus actividades académicas, el contenido de los planes y programas de estudios; ser
tutores de los alumnos que les sean encomendados; realizar las evaluaciones de los
estudiantes; y, entregar los resultados de asistencia y evaluacién de manera puntual.

ARTICULO 76. Antes del término de cada moédulo habra una evaluacion del desempefio
académico del profesor, basada fundamentalmente en la opinién anénima de los alumnos.
El Comité analizara y evaluara los resultados con el propdsito de mejorar el desempefio
académico del profesorado de la Escuela Judicial, debiendo levantar un acta en la que
conste el resultado de la evaluacién, lo cual se hara del conocimiento del profesor de que
se trate y se anexara copia al expediente personal de éste.

El Comité, en base a la evaluacién, podra sugerir al Pleno del Consejo la no permanencia
del profesor evaluado en la Escuela Judicial, cuando el resultado sea negativo.

Sera el Comité quien resuelva sobre cualquier aspecto relacionado con inasistencias e
indisciplina del personal académico.

_ TITULO SEXTO
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO UNICO
DISCIPLINA EN LA ESCUELA JUDICIAL

ARTICULO 77. La disciplina concierne a los directivos, personal académico y
administrativo, asi como a los alumnos de la Escuela Judicial.

ARTICULO 78. Todos los que laboran y estudian en la Escuela Judicial pueden ser objeto
de las sanciones establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 79. Corresponde al Pleno del Consejo imponer las sanciones disciplinarias
previstas en el presente Reglamento.

ARTICULO 80. Son causas de responsabilidad de los profesores e investigadores:

l. Incumplir las obligaciones sefialadas en el presente Reglamento;
. Faltar a sus labores de manera injustificada;
lll.  Incurrir en deficiencia en el ejercicio de sus actividades de docencia o investigacion;
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IV. Incurrir en faltas de probidad o efectuar acciones u omisiones que comprometan la
honorabilidad y el prestigio de la Escuela Judicial;

V.  Perturbar, entorpecer o interrumpir, por cualquier motivo, la buena marcha y labores
de la Escuela Judicial;

VI. Realizar actos que constituyan faltas de respeto a la integridad de los alumnos,
personal administrativo, profesores, investigadores o autoridades de la Escuela
Judicial; y

VII. Dafiar los bienes de la Escuela Judicial.

ARTICULO 81. Son causas de responsabilidad de los alumnos:

l. Incumplir las obligaciones sefialadas en el presente Reglamento;

Il. Incurrir en faltas de probidad o efectuar acciones u omisiones que comprometan la
honorabilidad y prestigio de la Escuela Judicial;

lll.  Perturbar, entorpecer o interrumpir, por cualquier motivo, la buena marcha de las
labores de la Escuela Judicial,

IV. Cometer actos que constituyan faltas de respeto a la integridad de las autoridades,
personal académico, alumnos o administrativos de la Escuela Judicial; y

V. Daifiar los bienes de la Escuela Judicial.

ARTICULO 82. Son causas de responsabilidad del personal administrativo:

l. Incumplir las obligaciones indicadas en el presente Reglamento;

II.  Realizar las labores que le fueron encomendadas sin la diligencia debida o efectuar
cualquier acto que implique deficiencia en el servicio;

lll.  Proporcionar informacién reservada a la que tuvieran acceso por razén de su cargo o
comision;

IV. Dejar de observar buena conducta en el ejercicio de sus funciones, 0 no tratar con
respeto y diligencia a las personas con las que tenga relacién en el desempefo de
sus tareas;

V.  Faltar sin causa justificada a sus labores; y

VI. Dafar los bienes de la Escuela Judicial.

ARTICULO 83. Las sanciones disciplinarias que podran imponerse a los profesores,
investigadores, alumnos y personal administrativo de la Escuela Judicial son las siguientes:

l. Apercibimiento;

[I.  Amonestacion;

[ll.  Suspension provisional hasta por dos sesiones, en el caso de los alumnos; y
IV. Baja definitiva de la Escuela Judicial.

Para la imposicion de las sanciones disciplinarias, el Pleno del Consejo debera respetar la
garantia de audiencia de los involucrados y dejar constancia en el expediente personal de
la imposicion de la sancién correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia primero de agosto de dos mil
veintitrés.
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SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de la Escuela Judicial del Poder Judicial del Estado

de Tamaulipas, publicado en el Periddico Oficial del Estado el veinticuatro de noviembre de
dos mil dieciséis.

TERCERO. Para conocimiento oportuno de los érganos jurisdiccionales y administrativos,
interesados, litigantes y puablico en general, instruméntese el Acuerdo General
correspondiente; publiguese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, en los
estrados de la Secretaria Ejecutiva de este Consejo, asi como en la pagina web y redes
sociales del Poder Judicial del Estado. Asimismo, comuniguese mediante comunicacion
procesal a los 6rganos jurisdiccionales y administrativos de la Judicatura.



