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Administrativo
R E S U M E N  E J E C U T I V O

1. A más de 200 años de historia del poder judicial se 
realizó la primera transmisión en vivo

2. Jornadas espacios dignos para servir mejor

3. Programa de Dignificación Salarial

4. Orden y funcionalidad del Archivo Judicial

5. Adquisición de dispositivos iBreast

6. Poder Judicial de Tamaulipas: Primero en el país en 
cumplir integralmente con las acreditaciones previstas 
en la Ley General de Mecanismos Alternativos y Solución 
de Controversias y en los Lineamientos del Consejo 
Nacional

7. Creación de la Comisión Anticorrupción del Poder 
Judicial 

8. En el último trimestre de 2025, el Poder Judicial dio un 
salto decisivo en su modernización tecnológica

9. Nuevo modelo de ingreso y formación en la Carrera 
Judicial

10. Iniciativas de Reformas Constitucionales y Legales
 
11. Paridad histórica en las magistraturas del Poder 
Judicial

12. Fortalecimiento de la prevención y atención del 
acoso y hostigamiento
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Sesiones
en Vivo

A más de 200 años de historia del Poder 
Judicial del Estado de Tamaulipas,

abriendo sus deliberaciones a la ciudadanía y fortaleciendo la transparencia y 
la confianza en el máximo órgano jurisdiccional del estado.

La refundación que exigía la ciudadanía no podía ser completa sin abrir este recinto 
a la sociedad. En un hecho histórico, a partir de hoy este recinto abre sus puertas y las 
sesiones del Pleno se transmiten en vivo y quedarán almacenadas en una biblioteca 
digital para su consulta en nuestro sitio web y en la plataforma de YouTube. 

Esta decisión no es un gesto simbólico, sino una convicción profunda de que la 
transparencia fortalece la legitimidad y la confianza ciudadana.

primera vez
el 8 de enero se realizó, por

la transmisión en vivo de 
una sesión del Pleno,
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Jornadas

Espacios Dignos Para 
Servir Mejor

Con las jornadas Espacios Dignos Para Servir Mejor, recuperamos instalaciones que 
durante años acumularon rezagos físicos y simbólicos. 

Más de 16 toneladas 
de residuos y basura retirados, 31 intervenciones 

de limpieza y 25 áreas rehabilitadas

no son solo números: son entornos más humanos para quienes trabajan aquí y 
para quienes buscan justicia.

Antes

Antes

Ahora

Ahora
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Reubicación y reorganización de áreas 
administrativas completas, optimizando los 
flujos de trabajo. 

Depuración de archivos 
inactivos y de mobiliario en 
desuso.

Adecuación de espacios 
para mejorar la
atención a la ciudadanía.
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Programa de 
Dignificación Salarial

Iniciamos un programa de dignificación salarial, enfocado exclusivamente en las 
y los trabajadores operativos que menos ganan, para corregir rezagos históricos 

y garantizar condiciones laborales dignas. Gracias a un esfuerzo presupuestal 
responsable, a partir del primero de enero,

460 personas 
fueron regularizadas como parte de un esquema responsable y gradual…
esta es la nueva visión humanista del Poder Judicial: poner en el centro de las 

decisiones a quienes sostienen la institución, porque estamos convencidos de que 
la transformación inicia desde adentro.
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del Archivo Judicial
Orden y funcionalidad 

No se trata solo de archivar mejor, sino de recuperar el control institucional, 
garantizar la certeza jurídica y devolverle orden y funcionalidad a una parte 

esencial del sistema de justicia.

Con sustento legal, se autorizó la  disposición final de 

21,952
expedientes 

administrativos

2,786
documentos del sistema de 
justicia para adolescentes

Además, se identificó un universo de

883,631
expedientes judiciales 

susceptibles de depuración

10,892 expedientes
han sido depurados
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Adquisición de dispositivos

iBreast

1,456
Estudios gratuitos

El Poder Judicial incorporó tecnología especializada para la detección temprana del 
cáncer de mama mediante dispositivos iBreast, ofreciendo exámenes

 al personal, a sus familiares y a la ciudadanía. Durante los primeros 100 días 
se llevó a cabo una campaña de detección oportuna en distintas sedes del 

estado,

Gratuitos de manera permanente

Se realizaron más de

a personal del Poder Judicial, a sus 
familias y a las y los usuarios de 

nuestros servicios.
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Creación de la Comisión 
Anticorrupción del 
Poder Judicial 
De forma inédita se creó una Comisión Anticorrupción integrada por 
magistradas y magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial, con 
atribuciones no solo ejecutivas, sino también preventivas, orientadas a 
fortalecer la integridad, la legalidad y la confianza institucional.

Poder Judicial de Tamaulipas:

Primero en el país
en cumplir integralmente
con las acreditaciones previstas en la Ley General de Mecanismos Alternos y 
Solución de Controversias y en los Lineamientos del Consejo Nacional

Se entregaron Certificados de Persona Facilitadora Pública a 27 servidoras y servidores 
públicos del Centro de Mecanismos Alternativos para la Solución de Conflictos, tras 
acreditar satisfactoriamente el proceso de evaluación y certificación 2025
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el Poder Judicial dio 
un salto decisivo en su 

modernización tecnológica.

Esta inversión concentrada en solo tres meses refleja una decisión institucional 
estratégica para fortalecer las capacidades operativas, cerrar brechas 

tecnológicas y avanzar hacia una justicia más eficiente y moderna.

En el último trimestre de 2025, 

casi el doble
de los 124 equipos comprados entre 
enero y septiembre de 2025 y por 
encima de lo adquirido en años 
anteriores, como 2024 (101 equipos), 
2023 (91) y 2022 (120). 

Entre octubre y diciembre

se adquirieron

229
equipos de cómputo

13



14

1 0 0  D Í A S  D E L  N U E V O  P O D E R  J U D I C I A L

Nuevo modelo de 
ingreso y formación en 

la Carrera Judicial
Se firmó un Convenio Marco de Colaboración con la Comisión 

de Carrera Judicial y Especialización del Poder Judicial Federal, 
orientado a consolidar un modelo de ingreso y formación basado 

en el mérito, la transparencia y la profesionalización,

para estudiantes y futuros operadores del sistema 
de justicia.

Ampliando oportunidades reales
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Iniciativas de
Reformas 

Constitucionales 
y legales

Por primera vez en casi una década, asumimos de manera integral 
nuestra responsabilidad en la transformación del sistema de justicia, 

impulsando cambios normativos mediante la presentación de

4 iniciativas
que reforman diversas disposiciones 

constitucionales y legales enfocadas en 
la vida interna del Poder Judicial.

Paridad histórica en 
las magistraturas del 

Poder Judicial
 Por primera vez, el Poder Judicial de Tamaulipas alcanzó una integración 

plenamente paritaria en sus magistraturas, con

consolidando un principio de igualdad sustantiva en la conducción de la justicia.

50% 50%
Mujeres Hombres

y
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Fortalecimiento de la prevención y
atención del acoso

y hostigamiento
Se aprobaron instrumentos normativos y se habilitaron mecanismos formales de 

denuncia, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

El 26 de noviembre de 2025 se aprobó y expidió el Protocolo para la Prevención 
y Atención de Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral, y se puso en 

operación el Buzón Naranja en la Plataforma Digital del Poder Judicial, como un 
canal seguro, accesible y confidencial para la recepción de denuncias.
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Jurisdiccional
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1. 100% de asuntos resueltos en salas unitarias

2. Incremento de productividad en las resoluciones

3. Atención primordial a 3,298 asuntos suspendidos

4. Se regulariza el 100% de los procedimientos iniciales 
sin detenido

5. Programa Piloto en Ciudad Victoria que incrementó 
en un 40% el número de audiencias en el Sistema Penal 
Acusatorio y Oral

6. 137% Mayor productividad en materia laboral

7. Incremento de 42% de productividad en Materia Civil

8. Asignación automática y aleatoria de expedientes

9. Creación de Juzgados Estatales en materia penal 
tradicional y Justicia para Adolescentes

10. Certificación: Juzgar con Perspectiva de Género

11. Profesionalización y formación judicial integral

 

R E S U M E N  E J E C U T I V O
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Jurisdiccional
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2. Incremento de productividad en las resoluciones
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en un 40% el número de audiencias en el Sistema Penal 
Acusatorio y Oral

6. 137% Mayor productividad en materia laboral

7. Incremento de 42% de productividad en Materia Civil

8. Asignación automática y aleatoria de expedientes

9. Creación de Juzgados Estatales en materia penal 
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R E S U M E N  E J E C U T I V O

en Segunda Instancia
en Salas Unitarias

100% de asuntos 
resueltos 

Con orgullo podemos informar que 

Las 13 Magistradas y Magistrados de número, regionales y de justicia para 
adolescentes predican con el ejemplo: demostrando que la eficiencia 

debe empezar en la máxima instancia. 

1,034 asuntos 
recibidos como 
salas unitarias.

En estos
primeros 100 días,

se resolvieron
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en las Resoluciones

Incremento de
Productividad

Cuando se toman decisiones…los resultados llegan. 

 en los primeros nueve meses 
del 2025 se emitieron

10,773 
 resoluciones

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

 en estos 100 días
hemos emitido 

5,538
 resoluciones

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

HOY SE RESUELVEN
 50 % MÁS ASUNTOS CADA MES,

LO QUE SE TRADUCE EN UNA JUSTICIA MÁS RÁPIDA Y EFECTIVA.

Global
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Atención primordial a 

asuntos 
suspendidos

Cuando iniciamos esta nueva etapa, encontramos

3,298
expedientes que quedaron en el olvido, 

clasificados como “suspendidos” del 
Sistema Penal Tradicional 

sin respuesta para quienes esperaban justicia, 
detenidos en una parálisis jurídica sin razón. 

Por eso creamos una Comisión Especial integrada por 
personas juzgadoras especialistas en materia penal, 
con el compromiso de revisar los casos más antiguos. 

Hoy, a 40 días de su conformación, 

de esos expedientes, llevando la justicia a 
donde parecía que nunca iba a llegar.

ya se ha 
revisado el 50%
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Se regulariza 

el 100% de los 
procedimientos 
iniciales sin detenido
con 

129 audiencias celebradas,
que se encontraban fuera de plazo.

en el Sistema Penal Acusatorio y Oral

Que incrementó en 
un 40% el número 

de audiencias
Fortalecimos la operación con nuevos esquemas de 

trabajo, turnos vespertinos y de fin de semana.

Así es como el Nuevo Poder Judicial de Tamaulipas 
convierte los números en resultados y las resoluciones en 

justicia para la gente.

Programa Piloto en Ciudad Victoria
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73
En materia laboral, el ritmo mensual de resolución pasó de

171
a

expedientes

134%
lo que representa un 
incremento del 

en materia laboral

Mayor 
productividad  

73

1,337

Promedio
mensual de 148

enero - septiembre
2025

Audiencias 588
Audiencias

Promedio
mensual de 196

octubre - diciembre
2025

32%
Se aumentó un

el número de
audiencias 
promedio 
mensuales

acompañado de una mayor actividad jurisdiccional 
que permite agilizar los procedimientos y dar 
respuestas más oportunas.
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Materia Civil

Incremento 
de 42% de 
productividad 
En materia civil, pasamos de resolver en promedio 
832 asuntos al mes a 1,180, lo que representa un 
incremento del 42% en la productividad. 

832 1,180
promedio de asuntos 

resueltos al mes

42%
de incremento

En este mismo 
periodo ingresaron 
2,096 asuntos, 
y se resolvieron 
3,541, es decir, 1,445 
más de los que 
ingresaron, atacando 
directamente el 
rezago en esta 
materia.

1,445
más de los que ingresaron

2,096ingresaron

3,541se resolvieron

Total 100 días
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Se aprobó un

Agilizando resoluciones 

Fortaleciendo la confianza 
en los procesos judiciales

Durante los primeros 100 días se habilitó el turno aleatorio y directo de expedientes en apelación 
de Juzgado a Sala, eliminando el sorteo manual de Pleno y se incorporó la consulta en tiempo real 

de la Sala asignada y del número de TOCA a través del Tribunal Electrónico.

Nuevo mecanismo digital de asignación inmediata y aleatoria de 
expedientes a las Salas

Asignación automática y 
aleatoria de expedientes

Eliminando tiempos de espera

Reduciendo la discrecionalidad 
en el turno de asuntos
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en materia Penal tradicional y Justicia 
Penal para Adolescentes

Creación de
Juzgados Estatales

A partir de un diagnóstico integral de cargas de trabajo y demanda jurisdiccional, se 
tomó una decisión orientada al equilibrio y a la eficiencia del sistema.

15 juzgados para dar origen
a 2 juzgados estatales
especializados: 

Se fusionaron

Juzgados en Materia 
Penal Tradicional8 Juzgado

Estatal Penal
Tradicional

1 Permitió la 
readscripción 
de:

7
Jueces

Juzgados en Materia de Justicia 
Penal para Adolescentes6 Juzgado

Estatal Penal
Para Adolescentes

1

5
Jueces

Esta reingeniería permitió reasignar a 13 Juezas, Jueces y  a 75 Servidores 
Públicos a las materias con mayor carga de trabajo.

Juzgados
menores2

1
Juez

Juzgado
menor1
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Certificación 
Juzgar con Perspectiva 

de Género
En estos 100 días también establecimos un nuevo 

estándar en la forma de juzgar. 

Al inicio apenas el 10% contaba con esa formación.

Esta preparación fortalece las decisiones de nuestras juezas y jueces al 
incorporar estándares nacionales e internacionales. Juzgar mejor también es 
parte esencial del proceso de transformación de este Nuevo Poder Judicial.

100% de juezas y jueces del Poder 
Judicial de Tamaulipas han 
iniciado el proceso de 
certificación en esta materia

En menos de 
90 días, el

27
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Profesionalización
y formación judicial 

integral
Se fortaleció de manera decidida la formación y profesionalización del personal 

jurisdiccional y administrativo mediante una política institucional de:

Estas acciones consolidan una justicia mejor preparada, con 
enfoque humanista y capacidad técnica para responder a 

las nuevas exigencias del sistema judicial.

 indispensables para una impartición de justicia 
más especializada, sensible y alineada con los 

estándares nacionales.

Capacitación 
continua

Humanas y 
éticas

Orientada al desarrollo 
de capacidades técnicas

Durante los primeros 
100 días, esta política 
permitió la atención y 
capacitación de más 
de 200 participantes 
a través de programas 
estratégicos enfocados 
en la modernización de la 
función judicial, entre los 
que destacan:

Programa de Capacitación 
para Personas Facilitadoras  

Negociación Colaborativa  

Justicia Restaurativa 
para Facilitadoras  

71
60
9

Participantes

Curso especial para Barra 
de Abogados de Reynosa 
En la implementación del Nuevo Código Nacional de 
Procedimientos Civiles 
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