GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER JUDICIAL

MODIFICACION DEL ACUERDO GENERAL 6/2021

PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE.-

En sesién ordinaria celebrada en fecha catorce de diciembre en curso, el
Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado, emitio el siguiente Acuerdo:

Modificacion del Acuerdo General 6/2021 del Pleno del Consejo de la Judicatura del
Estado, mediante el cual Se modifican los articulos 8, 11, 19, 24, 57 y 83 del Reglamento
del Centro de Mecanismos Alternativos para la Solucién de Conflictos del Poder Judicial
del Estado de Tamaulipas, aprobado en fecha veintinueve de septiembre de dos mil
veintiuno.

CONSIDERANDO

I.- Que el Consejo de la Judicatura, como 6rgano del Poder Judicial del Estado, cuenta con
independencia técnica, de gestidon y para emitir sus resoluciones, las cuales, por regla general,
seran definitivas e inatacables, salvo las que se refieran a la adscripcidn y remocion de jueces.

Il.- Que de conformidad con los parrafos segundo y tercero del articulo 100 de la Constitucién
Politica del Estado, la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado, con
excepcion del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, estara a cargo del ‘Consejo de la
Judicatura. Congruente con lo anterior, el articulo 114, apartado B, fraceionesiXVay XXVIII, de la
Constitucion Politica del Estado, confiere al Consejo de la Judicatura, entre otras' atribuciones,
elaborar los reglamentos, acuerdos y circulares necesarios para la\buena mareha administrativa
del Poder Judicial, dentro del ambito de sus competencias, exeepto los tendientes a mejorar la
imparticion de justicia y los relativos al funcionamiento y organizacion del Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia; y, las demas facultades y-<@bligaciones que las leyes le otorguen; mismas
facultades que reproduce el articulo 122 Aracciones XVI y XXX, de la Ley Organica del Poder
Judicial.

Ill.- Que en sesion plenariagcelebrada elyveintinueve de septiembre de dos mil veintiuno, este
Consejo de la Judicatura, aprobd el"Reglamento del Centro de Mecanismos Alternativos para la
Solucién de Conflietos 'del Poder|Judicial del Estado de Tamaulipas, con la finalidad de mejorar
los tramites y servicios 'que gratuitamente se brindan por el Centro de Mecanismos Alternativos
para la Solucién de Conflictos, sus Unidades Regionales, unidades moviles y a través de la
modalidad de mediacion y conciliacion a distancia.

IV.<)En ese.sentido, es importante sefialar que derivado de la revision realizada al Reglamento
del Centro de Mecanismos Alternativos para la Solucion de Conflictos del Poder Judicial del
Estado, se identificaron diversos aspectos que se proponen mejorar, siendo los siguientes:

e En los articulos 8, 11 y 19 sobre la figura del Facilitador Auxiliar de Programas de
Mecanismos Alternativos y Justicia Restaurativa, adscrito a la Direccion del Centro de
Mecanismos Alternativos para la Solucién de Conflictos, debido a que su actuacién no se
limita Gnicamente a la realizacién de procesos de mecanismos alternativos y de justicia
restaurativa, sino que ademds, atenderd funciones de coordinacién con las Unidades
Regionales del Centro, como auxiliar de enlace de Direccion para las encomiendas a
realizar con diversas instancias o instituciones en la promociéon de los mecanismos
alternativos y el impulso de los programas del Centro. Por lo que se modifica el nombre
del puesto y nivel de dicho servidor al de Jefe de Programas de Mecanismos Alternativos
y Justicia Restaurativa, quien estara adscrito a la Direccion del Centro.

e En cuanto al articulo 24 relativo a la atencion de los menores de edad, adolescentes e
incapaces en procedimientos de mecanismos alternativos en la materia familiar, con
motivo de la intervencion por parte las y los psicologos del Centro de Convivencia
Familiar, a fin de definir el estado o condicion de dichas personas para participar en el
procedimiento de mecanismo alternativo. Se realizan las modificaciones en la redaccién
del texto, a fin de definir con mayor claridad la intervencion del profesional en psicologia y



gque la tramitacién de su intervencién, resulte mas agil de coordinar con la actuacion del
especialista asignado para dirigir el procedimiento de mecanismo alternativo.

e Por lo que hace al articulo 57, relativo a las formas de conclusion del procedimiento de
mecanismos alternativos, para una mejor definicion estadistica, se modifica el orden de
las fracciones para incluir la opcidn de conclusion por falta de aceptacion para participar
en el proceso, de esta forma se distingue de la ya incluida conclusién por voluntad de
alguna o todas las partes, la cual, hace referencia a muchos supuestos, pero no permite
distinguir con claridad, el indice de personas que no aceptan participar en el
procedimiento de mecanismo alternativo.

e Del articulo 83 se propone retirar el nombre de Examen Teca (Psicologia), para ser
sustituido solamente por Examen Psicolégico, toda vez que mediante ésta denominacién
genérica se amplian los recursos para evaluar por parte del profesionista, no limitando la
intervencion profesional a una sola prueba.

Por lo anteriormente expuesto, y en razén de que las disposiciones reglamentarias tienen como
finalidad establecer la buena marcha administrativa del Poder Judicial del Estado, y por estimarse
justificada la propuesta que hace el Director del Centro de Mecanismos Alternativos para la
Solucién de Conflictos, con apoyo ademas en lo dispuesto por los articulos 121 y 122, fraccién
XVI, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, el Pleno del Consejo de la Judicatura,
emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se modifican los articulos 8, 11, 19, 24, 57 y 83 del Reglamento del Centro de
Mecanismos Alternativos para la Solucion de Conflictos del Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas, aprobado en fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno, para en lo
subsecuente quedar en los siguientes términos:

Articulo 8.- El Centro de Mecanismos Alternativos para la Solucién de Conflictos estara
conformado por un Director, un Jefe de Programas de Mecanismos Alternativos y Justicia
Restaurativa y el personal técnico y administrativo que resulte necesario para su adecuado
funcionamiento.

Articulo 11.- El Director del Centro de Mecanismos Alternativos para la Solucion de
Conflictos, los Jefes de Unidad Regional, el Jefe de Programas de Mecanismos
Alternativos y Justicia Restaurativa y en general su personal asignado, seran nombrados
por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado.

Del Jefe de Programas de Mecanismos Alternativos y Justicia Restaurativa

Articulo 19.- Son atribuciones y obligaciones del Jefe de Programas de Mecanismos
Alternativos y Justicia Restaurativa:

I. Auxiliar al Director del Centro en la vigilancia, organizacion y desarrollo de los
programas, bajo los cuales se brindan los servicios de mecanismos alternativos, de
acuerdo a las diversas modalidades de atencion,

Il. Asistir al Director en la coordinaciébn de actividades con diversas 4&reas,
dependencias e instituciones, para la atencién y desarrollo del Programa de Justicia
Restaurativa con Adolescentes y adultos en etapa de ejecucién, medidas o
sentencia, respectivamente,

[Il. Difundir la utilizacion de los mecanismos alternativos para la solucién de conflictos
en su ambito territorial,

IV. Fungir como Especialista o Facilitador de conformidad con las atribuciones y
obligaciones sefialadas en el articulo 16 del presente reglamento y,

V. Las demas que le encomiende el Director del Centro.

Articulo 24.- En la materia familiar los menores de edad, adolescentes e incapaces,
participaran en el procedimiento de mecanismos alternativos, con previa autorizacion
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escrita y ademas, asistidos por ambos padres, representantes o quienes ejerzan la patria
potestad o tutela, de acuerdo con las normas establecidas por el Codigo Civil para el
Estado, las legislaciones y protocolos aplicables en materia penal o de adolescentes en su
caso y resguardando el principio del interés superior de las nifias, nifios y adolescentes.

En atencién al Interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, éstos podran ser
escuchados y que se tome en cuenta su opinion cuando asi, se considere necesario en
aquellos asuntos en los que se vean inmersos sus derechos. En ese caso, el Especialista
debera valorar si su intervencion es pertinente y necesaria, tomando en consideracion las
caracteristicas de la controversia, la edad de aquellos y la afectacion o posible afectacién a
sus intereses y condicién, debiendo en todo momento salvaguardar sus derechos humanos
con el auxilio del personal especializado y acreditado ante autoridad competente, para
emitir opinién técnica y verificar el estado o condicién para participar en una sesion del
proceso alternativo.

El acompafiamiento a nifias, nifilos, adolescentes o incapaces por una persona experta,
deberda ser solicitado con la debida anticipacion por el Especialista, al Cecofam, mediante
oficio, a través de los medios tecnoldgicos de comunicacion interinstitucional, a fin de que,
previamente a la participacion en el mecanismo alternativo, el menor o incapaz, reciba la
asistencia psicoldgica y se conozca la opinidn técnica sobe su condicién para participar en
una sesion del proceso alternativo. Asi también, dicho servicio debera ser asistido por la
psicéloga o psicologo de acuerdo a la disponibilidad de la agenda electrénica del Centro de
Convivencia, durante las sesiones en las que participe la nifia, nifio, adolescente o incapaz;
de lo que, se registrara en la constancia respectiva que elabore el especialista en la que se
incluira la opinién del profesional en psicologia quien firmara la misma.

Articulo 57.- Durante el proceso, el Especialista o Facilitador podra dar por terminado el
expediente y elaborara un Acta de Conclusion del procedimiento.de mecanismo alternativo
seleccionado, cuando se presente cualquiera de las siguientes causas:

I. Por alcanzar un convenio o acuerdo reparatorio pareial o totatl;
IIl. Por falta de aceptacion para participar en el proceso,
[ll. Por voluntad de alguna o @de todas las partes acreditadas en el expediente,

IV. Por inasistencia injustificada.de alguna de las partes a tres sesiones y en materia
penal, pordnasistencia-injustificada a las sesiones por mas de una ocasion,

V.TPor Incumplimiento reiterado a las reglas de participacion establecidas, o bien,
cuando algune”de los intervinientes mantiene un comportamiento irrespetuoso y
agresivo.reiteradamente, o realiza acciones notoriamente con la intencion de dilatar
el mecanismo alternativo,

VI. Por no alcanzar un acuerdo en el proceso, luego de abordar el conflicto en una o
varias sesiones conjuntas o al mantener posiciones irreductibles que impiden llegar a
un acuerdo o convenio,

VII. Por incumplimiento al acuerdo reparatorio o convenio,

VIIl. Por desconocimiento del domicilio o datos para contactar, por lo menos a uno de
los Intervinientes, siempre que el procedimiento no se pueda continuar con otros,

IX. Por falta de motivacién para impulsar el desarrollo del proceso por mas de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la Ultima sesién o contacto con los
Intervinientes,

X. Por decision del Especialista o Facilitador ante la falta de disposicion de alguna de
las partes para colaborar y brindar apoyo a las actuaciones promovidas por el
Especialista o Facilitador,

XI. Por decision del Especialista o Facilitador o de los Intervinientes ante el
incumplimiento de los principios de los mecanismos alternativos por cualquiera de los
participantes,



XIl. Por decision del Especialista o Facilitador cuando iniciado el proceso advierta
que el conflicto, no es procedente atenderlo a través de un mecanismo alternativo y,

XIll. Por el cambio de un mecanismo alternativo a otro, con la finalidad de continuar
la atencién de un conflicto al cual, no se ha arribado a un convenio o acuerdo
reparatorio.

Articulo 83.- Examen Psicol6gico, mediante las reuniones previas, en tratdndose de los
intervinientes sentenciados, se realizara, por parte del personal asignado de CECOFAM,
una evaluacién a través de la aplicacién de pruebas que se consideren adecuadas para
medir los rasgos mas dominantes de personalidad del adolescente o adulto evaluado; lo
gue auxiliard en cada caso para la definicion de la evaluacion para participar en la reunion
conjunta, ademas de que, expresamente dentro de la preparacion para la sesion conjunta;
se requiere de la aceptacion de la responsabilidad de lo realizado, sin racionalizar,
minimizar o hacer excusas. Lo que auxiliard profesionalmente para definir la viabilidad para
la participacion en la sesion conjunta.

Segundo.- El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia uno de enero del afio dos mil
veintidoés.

Tercero.- Hagase del conocimiento de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos, interesados,
litigantes y publico en general; publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado,
en los estrados de la Secretaria General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia, en los de
la Secretaria Ejecutiva de este Consejo, asi como en la pagina web y redes oficiales del Poder
Judicial del Estado. Asimismo, comuniquese al Director del Centro de Mecanismos Alternativos
para la Solucién de Conflictos del Poder Judicial del Estado, con el objeto de que en los términos
del Reglamento que se aprueba, realice los actos pertinentes para su debido cumplimiento.

Asi lo acordé el Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado, con el voto que por unanimidad
emitieron el Magistrado Presidente Horacio Ortiz Renan, y Consejeros Dagoberto Anibal Herrera
Lugo, Raul Robles Caballero, Ana Verénica Reyes Diaz y Xéchitl Selene Silva Guajardo; quienes
firman ante el Secretario Ejecutivo, licenciado Arnoldo Huerta Rincén, que autoriza. Doy fe. SEIS
FIRMAS ILEGIBLES. RUBRICAS.

Lo que se hace de su conocimiento para los efectos legales conducentes.
ATENTAMENTE.
Cd. Victoria, Tam, a 15 de Diciembre de 2021
EL SECRETARIO EJECUTIVO

LIC. ARNOLDO HUERTA RINCON



