GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER JUDICIAL

ACUERDO GENERAL 15/2022

PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE.-

En sesion ordinaria celebrada en fecha dieciséis de agosto en curso, el Pleno
del Consejo de la Judicatura del Estado, emitid el siguiente Acuerdo:

Acuerdo General 15/2022 del Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado, relativo a
establecer competencia territorial en materia laboral, mediante Regiones Judiciales.

CONSIDERANDO

I.- Que de conformidad con los parrafos segundo y tercero del articulo 100 de la Constitucion
Politica del Estado, la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado, con
excepcion del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia estard a cargo del Consejo de la
Judicatura. En congruencia con lo anterior, el articulo 114, apartado B, fracciones IV y VI, de la
Constitucion Politica del Estado, son atribuciones del Consejo de la Judicatura, entre otras, definir
el Distrito Judicial, nimero, materia, domicilio y especializacion, en su caso, de cada Juzgado y
crear nuevos juzgados y distritos judiciales, previa sustentacion presupuestal para ello; misma
facultad que se reitera en el articulo 122, fracciones IV y VI, de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado.

Il.- Que, atendiendo a la necesidad de modernizacién del sistema~@e \justicia laboral, el
veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete, se public6 en la primeraseccién del Diario Oficial de
la Federacion, el Decreto por el que se declararon reformadas|y adicionadas diversas
disposiciones de los articulos 107 y 123 Constitucionales. Asimisma, eliprimero de mayo de dos
mil diecinueve, se publicé la respectiva modificacion a/fa legislacion'secundaria, en dicha materia.

lll.- Que las citadas reformas sustenta como<un@ de sus principales ejes, que la justicia laboral
sea impartida por 6rganos del Poder Judicial Federal onde’los Poderes Judiciales Locales, segun
corresponda. Asumiendo las tareas realizadas per las Juntas Federales de Conciliacion y
Arbitraje y las Juntas Locales Espeegiales;, que’la conciliacion sera una instancia prejudicial a la
cual los trabajadores y patrones deberan acudir, salvo ciertas excepciones. Dicha labor al dia de
hoy ya se realiza, atnivel federal, por‘el organismo publico descentralizado denominado Centro
Federal de Concliliacién y Registro Laboral y, a nivel local, en veintiln entidades federativas por
los centres de conciliacién-€specializados e imparciales, dotados con personalidad juridica y
patrimonio propios;icon autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decisién y de gestion.
Con esta division‘de tareas se busca que los nuevos tribunales laborales de los poderes
judigciales,concentren Unicamente su atencion en la hueva competencia jurisdiccional laboral.

IV.- Que el primero de mayo de dos mil diecinueve se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones, entre otras, de la
Ley Federal del Trabajo, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion
Colectiva.

V.- Que el articulo Décimo Séptimo Transitorio del Decreto precisado en el punto anterior expone
que el Consejo de Coordinacion para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral es la instancia nacional de consulta, planeacion y coordinacion que tendra por objeto
establecer la politica y la coordinacion nacionales necesarias para implementar a nivel federal y
local el Sistema de Justicia Laboral, con pleno respeto a las atribuciones y competencias de las
autoridades federales y locales y, considerando que los acuerdos del Consejo de Coordinacion
para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, definieron la estrategia
para el inicio de la operacion de tribunales locales y centros de conciliacion, a efecto que de
manera escalonada y sincronizada se desarrollara en tres momentos: dos mil veinte, dos mil
veintiuno y dos mil veintidés, y que el Estado de Tamaulipas se ubica en el grupo 3, teniendo
como plazo maximo para la operacion plena del sistema el dia tres de octubre de dos mil
veintidos.

VI.- Que Tamaulipas, al ubicarse en la tercera etapa de la implementacion de la reforma en
materia de justicia laboral, tiene previsto que la referida implementacién inicie antes de la fecha



sefialada en el considerando anterior, por lo que en la Judicatura del Estado se han realizado
multiples acciones de planeacion, organizacién, capacitacion y formaciéon de futuros operadores
de dicho sistema de justicia, trabajos que son medulares para lograr el éxito en la materializacion
de dicho imperativo constitucional.

VIl.- Que el dia jueves diecisiete de diciembre de dos mil veinte, fue publicado el Decreto No.
LXIV-235, que reforma, entre otros, los articulos 58, fraccion XXXVI, y 101, de la Constitucion
Politica del Estado de Tamaulipas; asimismo, en fecha veintinueve de septiembre de dos mil
veintiuno se publicé el Decreto LXIV-795, mediante el cual se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado; ambos decretos en materia de
justicia laboral, y que en el Articulo Segundo Transitorio, se tenia sefialado que previo al dia
primero de mayo de dos mil veintidos, el Congreso del Estado emitiria la declaratoria de entrada
en funciones de los Tribunales Laborales.

VIIl.- Que en fecha cuatro de mayo del presente afio se publicé en el Periddico Oficial el Decreto
No. LXIV-795, por el que se reforma el Articulo Segundo Transitorio, refiriéndose que la
Legislatura del Estado, emitird la declaratoria de entrada en funciones de los Tribunales
Laborales, sin sobrepasar el plazo legal que al efecto se establece en el respectivo régimen
transitorio de la Ley Federal del Trabajo para su cumplimiento. Y, que mediante reforma a dicho
régimen transitorio de esa legislacion laboral publicada en el Diario Oficial de la Federacién en
fecha dieciocho de mayo de dos mil veintidos, se establecié que el plazo maximo para la
operacion plena del sistema es el dia tres de octubre de dos mil veintidés.

IX.- Que el articulo 10 Quinquies de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, confiere a
este Consejo de la Judicatura la facultad para determinar, mediante acuerdos generales, el
ndmero, residencia, distribucién y competencia territorial en los Distritos 0 Regiones Judiciales de
los Tribunales Laborales.

X.- Ahora bien, con fundamento el articulo 10 Quinquies de la citada Ley Organica y en atencion
al préximo inicio del Nuevo Sistema de Justicia Laboral, este Consejo de la Judicatura estima
necesario establecer la competencia territorial, mediante Regiones Judiciales, que comprenderan
los diferentes Tribunales Laborales para que ejerzan su potestad jurisdiccional y facultades
legales, respetando como base, la zona territorial que actualmente tienen las Juntas Locales y
Especiales de Conciliacion y Arbitraje del Estado. Con esto, se evitan cambios innecesarios en
las competencias territoriales de los nuevos tribunales con relacion a los lugares donde se
ubicaban las juntas laborales, ademas que el acceso a la justicia quedara garantizado en todo el
territorio tamaulipeco. En ese sentido, se estima conveniente establecer que los Tribunales
Laborales ejerceran su jurisdiccion, para efectos de su competencia territorial, en seis Regiones
Judiciales, integradas de la siguiente manera: PRIMERA REGION JUDICIAL LABORAL, con
Cabecera en Ciudad Victoria, y comprendera los municipios de Victoria, Giémez, Casas, Tula,
Bustamante, Miquihuana, Jaumave, Palmillas, Padilla, San Carlos, San Nicolas, Jiménez,
Mainero, Villagran, Hidalgo, Soto la Marina y Abasolo; SEGUNDA REGION JUDICIAL LABORAL,
con cabecera en El Mante, y comprenderd los municipios de El Mante, Antiguo Morelos, Nuevo
Morelos, Xicoténcatl, Gomez Farias, Ocampo y Llera; TERCERA REGION JUDICIAL LABORAL,
con cabecera en Matamoros, y comprendera los municipios de Matamoros, Valle Hermoso, San
Fernando, Méndez, Burgos y Cruillas; CUARTA REGION JUDICIAL LABORAL, con cabecera en
Nuevo Laredo, y comprendera los municipios de Nuevo Laredo, Miguel Aleman, Mier y Guerrero;
QUINTA REGION JUDICIAL LABORAL, con cabecera en Reynosa, y comprendera los
municipios de Reynosa, Rio Bravo, Camargo y Gustavo Diaz Ordaz; SEXTA REGION JUDICIAL
LABORAL, con cabecera en Altamira, y comprendera los municipios de Altamira, Tampico,
Ciudad Madero, Gonzéalez y Aldama.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 10 quinquies, y 122, fracciones IV y VI, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado, se emite el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se establece la competencia territorial en materia laboral, mediante las siguientes
Regiones Judiciales:

l.- PRIMERA REGION JUDICIAL, con cabecera en Ciudad Victoria; comprendera los
municipios de Victoria, Guémez, Casas, Tula, Bustamante, Miquihuana, Jaumave,
Palmillas, Padilla, San Carlos, San Nicolas, Jiménez, Mainero, Villagran, Hidalgo, Soto la
Marina y Abasolo.
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Il.- SEGUNDA REGION JUDICIAL, con cabecera en ElI Mante; comprendera los
municipios de El Mante, Antiguo Morelos, Nuevo Morelos, Xicoténcatl, Gomez Farias,
Ocampo y Llera.

lll.- TERCERA REGION JUDICIAL, con cabecera en Matamoros; comprendera los
municipios de Matamoros, Valle Hermoso, San Fernando, Méndez, Burgos y Cruillas.

IV.- CUARTA REGION JUDICIAL, con cabecera en Nuevo Laredo; comprendera los
municipios de Nuevo Laredo, Miguel Aleman, Mier y Guerrero.

V.- QUINTA REGION JUDICIAL, con cabecera en Reynosa; comprendera los municipios
de Reynosa, Rio Bravo, Camargo y Gustavo Diaz Ordaz.

VI.- SEXTA REGION JUDICIAL, con cabecera en Altamira; comprendera los municipios
de Altamira, Tampico, Ciudad Madero, Gonzalez y Aldama.

Segundo.- El presente acuerdo, surtira efectos al dia siguiente de su publicacién en el Periodico
Oficial del Estado.

Tercero.- Para conocimiento oportuno de los interesados, litigantes y publico en general,
instruméntese el Acuerdo General correspondiente; publiquese el presente acuerdo en el
Periédico Oficial del Estado, en los estrados de la Secretaria General de Acuerdos del Supremo
Tribunal de Justicia, en los de la Secretaria Ejecutiva de este Consejo, asi como en la pagina
web y redes sociales del Poder Judicial del Estado. Comuniquese al C. Gobernador
Constitucional del Estado de Tamaulipas, asi como al C. Secretario del Trabajo,para los efectos
legales conducentes; igualmente comuniquese a los Juzgados de Distrito, Tribunales Unitarios y
Colegiados del Decimonoveno Circuito. Por Ultimo, remitase el presentem Acuerdo via
comunicacion procesal a los 6rganos jurisdiccionales y administrativos de la Judicatura.

Asi lo acordo6 el Pleno del Consejo de la Judicatura del-Estado,“eon el vVoto que por unanimidad
emitieron el Magistrado Presidente Horacio Ortiz Renan y Consejeros Ana Veronica Reyes Diaz,
Xochitl Selene Silva Guajardo y José Angel Walle Garcia, quienes firman ante el Secretario
Ejecutivo, licenciado Arnoldo Huerta Rincén, que auteriza,/Doy fe. CINCO FIRMAS ILEGIBLES.
RUBRICAS.

Lo que se hace dée su conecimiento para los efectos legales conducentes.
ATENTAMENTE.
Cd. Victoria, Tam, a 17 de Agosto de 2022
EL SECRETARIO EJECUTIVO

LIC. ARNOLDO HUERTA RINCON



