GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER JUDICIAL

ACUERDO GENERAL 20/2023

PUBLICO EN GENERAL
PRESENTE.-

En sesion ordinaria celebrada en fecha ocho de junio del|afio en curso, el Pleno
del Consejo de la Judicatura del Estado, emitié el siguiente Acuerdo:

mediante el cual se aprueban y se expiden, el Manual de Organizacién y el Manual
de Procedimientos, ambos de los Tribunales Laborales del Poder Judicial del
Estado de Tamaulipas.

Acuerdo General 20/2023 del Pleno del Consejo de la J{dicatura del Estado,

CONSIDERANDO

l.- Que de conformidad con los parrafos segundo y tercero del Articulo 100 de la
Constitucién Politica del Estado, la administracién, vigilancia |y disciplina del Poder
Judictal del Estado, con excepcién del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado, estara a cargo del Consejo de la Judicatura. Congruente con,lo anterior, el
articulo 114, apartado B, fraccion XV de la Constitucién Politica|del BStado, confiere al
Consejo de la Judicatura, entre otras atribuciones, la de el; ar eglamentos,
acuerdos y circulares necesarios para la buena marcha admisi. del Poder Judicial,
dentro del ambito de sus competencias, excepto las tendjentes & mejorar la imparticién

o,

de justicia y los relativos al funcionamiento y nizacieg, det-Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia; misma facultad que reproguce %cu 0 122, fraccion XVI, de la
Ley Organica del Poder Judicial. »

Il.- Que, en fecha veinticuatro de febrero de des mil diecisiete, se publicé en la primera
seccién del Diario Oficial de racién, el Decreto por|el que se declararon
reformadas y adicipnadas di s disposiciones de los |articulos 107 y 123
Constitucionales-rélativas a
) espectiva modificacién a la legislacion secundaria, en dicha

. que la justicia laboral

diecinueve, Eﬁé/ blicé,
materi
lf Que, /as citadas reformas sustentan como sus principales eje
impartida por 6rganos del Poder Judicial Federal o de los Poderes Judiciales
o}

cales, segun corresponda. Asumiendo las tareas realizadas por la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje y las Juntas Locales, que la conciliacién serd una instancia
prejudicial a la cual los trabajadores y patrones deberan | acudir, salvo ciertas
excepciones. Dicha labor al dia de hoy ya se realiza en todo el territorio mexicano. Con
esta division de tareas se busca que los nuevos tribunales lahorales de los poderes

judiciales concentren anicamente su atencion en la nueva competencia jurisdiccional
laboral.

IV.- Que el primero de mayo de dos mil diecinueve se publicé eh el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones, entre otras, de la Ley Federal del Trabajo, en matéria de Justicia Laboral,
Libertad Sindical y Negociacién Colectiva.

V.- Que el diecisiete de diciembre de dos mil veinte, fue publicado el Decreto No. LXIV-
235, que reforma, entre otros, los articulos 58, fraccién XXXVI, y |101, de la Constitucién
Politica del Estado de Tamaulipas; asimismo, en fecha veintinueve de septiembre de dos
mil veintiuno se publicé el Decreto LXIV-795, mediante el cual s¢ reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado; ambos decretos
en materia de justicia laboral.




V.- Que el articulo Quinto Transitorio del referido Decreto LXIV-795, sefiala que el
Consejo de la Judicatura del Estado proveera lo conducente para contar con los 6rganos
judiciales y administrativos que se ameriten para el funcionamiento del sistema de
imparticién de justicia laboral. De igual forma, el Consejo de la Judicatura emitira las
disposiciones reglamentarias, acuerdos y demas normatividad, que sean necesarias
para la correcta implementacion de las citadas reformas.

Vil.- Que en fecha catorce de diciembre de dos mil veintiuno, se emiti6 el Acuerdo
General 9/2021 del Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado, por el que se creé la
Coordinacién General de Administracién del Sistema de Justicia Laboral, siendo que en
el punto de acuerdo SEGUNDO, se encuentran las facultades de dicha Coordinacion,
siendo una de estas la de proponer a este Organo Colegiado, los manuales de
organizacién y procedimientos requeridos.

VIIl.- Que en fecha dieciséis de agosto del dos mil veintidés, fue emitido el Acuerdo
General 15/2022 para establecer competencia territorial en materia laboral mediante
Regiones Judiciales y, en esa misma fecha, se emitié el Acuerdo General 16/2022 para
crear los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas.

IX.- Que en los articulos 222, 223 y 224 de la reformada Ley Organica del Poder Judicial
del Estado, se precisa tanto la integracién como las facultades de los servidores
judiciales de los Tribunales Laborales; se destaca que el Tribunal Laboral se integrara
con: I.- Un juez; Il.- Secretarios; y lll.- El personal que determine el Consejo de la
Judicatura.

X.- Que en fecha veintitrés de agosto de dos mil veintidds, este Consejo emiti6_el
Acuerdo para crear las plazas de los operadores que integrarian los Tribunales
Laborales del Poder Judicial del Estado.

Xl.- Que en fecha tres de octubre del dos mil veintidés, el Congreso del Estado,
mediante Decreto 65-367 emitié la Declaratoria de entrada en funciones de los
Tribunales Laborales Locales y los Centros de Conciliacién Locales del Estado de

Tamaulipas.

Xil.- Que en fecha veinticinco de octubre de dos mil veintidos, fue emitido el Acuerdo
General 24/2022, por el que se aprobé y expidi6 el Manual de Organizaciéon y
Procedimientos de los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas.

XlIl.- Que a ocho meses de la implementacién del Sistema de Justicia Laboral dentro de
esta Judicatura Estatal, se ha reflexionado sobre las necesidades que se requieren para
un éptimo aprovechamiento de los recursos humanos y que, si bien es cierto se emitio el
Manual referido en el Considerando anterior, resulta indispensable una actualizacion del
marco normativo de actuacién de los Operadores del Sistema, atendiendo a la
experiencia que se ha adquirido en los Tribunales Laborales en esta etapa de apertura a
dicho sistema. Asi, derivado de la entrada en funciones del Sistema de Justicia Laboral
en el Estado en fecha tres de octubre de dos mil veintidés y, que en relacion al articulo
Quinto Transitorio del Decreto LXIV-795, de la Ley Orgénica del Poder Judicial del
Estado, en donde se le da la facultad a este Consejo de emitir la normativa necesaria
para la implementacién del referido Sistema, y atendiendo las distintas supervisiones a
los procedimientos y carga laboral, se detectaron diversas 4reas de oportunidad por
cuanto hace al organigrama y los procesos que se ejecutan en estos tribunales; en
funcién de lo anterior se realiz6 un anélisis exhaustivo del Manual de Organizacion y
Procedimientos de los Tribunales Laborales a fin de proponer mejoras para eficientizar
las labores, toda vez que se considera menester actualizar el marco normativo de
actuacién de los operadores del sistema laboral en sede judicial a fin de que éste sea
més armonico a las funciones propias y de acuerdo con las necesidades del servicio. Por
lo anterior y conforme a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo y las demas
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disposiciones en la materia, y atendiendo a la propuesta de la T]
Disciplina y Servicios Judiciales y del Coordinador General

Sistema de Justicia Laboral, se estima necesario, por una parte,

Organizacién y Procedimientos de los Tribunales Laborales del P

tular de la Comisiéon de
de Administracion del

abrogar el Manual de
oder Judicial del Estado

de Tamaulipas, y por otra parte, aprobar y expedir el Manual de Organizacién y el

Manual de Procedimientos, ambos de los Tribunales Laborales
Estado de Tamaulipas, al tenor de los proyectos previamente
anexan al presente acuerdo, con efectos a partir del doce de junic

Por lo antes expuesto, y con apoyo ademas en lo dispuesto por
fraccion XVI, de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estad
Judicatura, ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Se aprueban y se expiden el Manual de Organiz
Procedimientos, ambos de los Tribunales Laborales del Poder
Tamaulipas, al tenor de los proyectos previamente establecidq

del Poder Judicial del
establecidos y que se
) de dos mil veintitrés.

los articulos 121 y 122,
Jo, este Consejo de la

acion y el Manual de
Judicial del Estado de
DS ¥ que se anexan al

presente acuerdo; con efectos a partir del doce de junio de dos mil veintitrés.

Segundo.- En consecuencia, se abroga el Manual de Organizac
los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de Tam
Consejo mediante acuerdo plenario del veinticinco de octubre de

Tercero.- Comuniquese del presente, al Coordinador Genera
Sistema de Justicia Laboral y a los Titulares de los Trfp n

mstrumentese el Acuerdo General correspo
Penodlco Oficial deI Estado, en los e

fndrwdua!
sente Ac

de /Asuntos

de Distrito, Tribunales Lab
mf/ ase el pre

ale
Decimonoveno C;rcu:to ‘Por _r.

nsejeros Ana - erénica Reyes D/az Xoéchitl Selene Silva Gua

licengiado Amoldo Huerta Rincén, que autor/za Doy fe. SEI
RUBRICAS.

Lo que se hace de su conocimiento para los efectos leg
inteligencia, que el “Manual de Organizacion” y el “Manual de Pro

5n y Procedimientos de
lipas, emitido por este
o0s mil veintidés.

s y Colegiados del
rdo via comunicacion

avid Cerda Zufiiga y
ardo, José Angel Walle

FIRMAS ILE GIBLES

les conducentes, en la
cedimientos”, ambos de

los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas, estaran

disponibles en la pagina Web del Poder Judicial del Estado.

ATENTAMENTE.
Cd. Victoria, Tam, a 9 de junio




