ORGANO DE ADMINISTRACION
JUDICIAL

ACUERDO GENERAL 21/2025

Acuerdo General 21/2025 mediante el cual el Pleno del Organo de Administracion
Judicial del Estado aprueba y expide el Protocolo para la Prevenciéon y Atencion de
casos de Acoso y Hostigamiento Sexual y/o Laboral en el Poder Judicial del
Estado de Tamaulipas; y,

CONSIDERANDO

l.- Que el dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro, se publicé en el Periddico
Oficial del Estado de Tamaulipas el Decreto No. 66-67, aprobado por el H. Congreso del
Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, mediante el cual se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica local, en materia de reforma
al Poder Judicial, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en dicho medio
oficial. En concordancia con dichas reformas, el articulo 100, parrafo segundo, asi como
el diverso 106, fraccién lll, parrafos primero y séptimo, de la Constituciéon Politica para el
Estado, disponen que la administracion del Poder Judicial estara a cargo del Organg de
Administracion Judicial, con independencia técnica y de gestion, responsable de la
administracion y de la carrera judicial del Poder Judicial del Estado, ademas facultado
para expedir acuerdos generales para el adecuado ejercicio -de Sus Jfunciones;
atribuciones que se reiteran en el ordinal 2, parrafo segundo, y_en el correlativo 189+de
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Il.- El articulo 1°, parrafo tercero, de la Constitugion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que todas las autoridades deben promover; respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos conforme a\ los, principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, y €l Estado esta obligado a prevenir,
investigar, sancionar y reparar sus violaciones conforme a la ley.

lll.- Que, el veinticuatrodde mayo de.dos mil veinticinco se publico en el Periddico Oficial
del Estado el Decreto Na. 66-330, mediante el cual se expidié la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Tamaulipas, misma que entré en vigor el pasado primero de
octubre de“dos mil veinticingo.

IVi- En los articulos 197 y 198, de la referida Ley Organica, se establece que el Organo
de “Administracion Judicial debera incorporar de manera transversal y progresiva la
perspectiva“de género en sus atribuciones, programas y acciones, garantizando la
igualdad en el ejercicio de derechos y supervisando que sus 6rganos dependientes
hagan lo mismo. Asimismo, el Pleno debera establecer, mediante acuerdo general, las
areas especializadas para la prevencion y erradicacion de la violencia sexual y de
genero en el Poder Judicial, y asegurar que cuenten con las atribuciones y recursos
necesarios para implementar estrategias de prevencién, atencion y mecanismos de
sancién en casos de acoso y otras formas de violencia sexual y de género.

V.- Asimismo, el articulo 215, fraccion Xll, del ordenamiento citado sefiala que, para su
adecuado funcionamiento, el Organo de Administracién Judicial contara con los 6rganos
auxiliares previstos en dicho precepto, entre los cuales destaca la Unidad de Igualdad de
Género y Derechos Humanos. Por su parte, el articulo 280, fraccion V, dispone que
dicha Unidad tiene entre sus funciones proponer al Organo de Administracién Judicial los
instrumentos necesarios para fortalecer la politica de Igualdad de Género y Derechos
Humanos.

VI.- En otro sentido, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia define en su articulo 10 la Violencia Laboral, incluyendo el acoso y el
hostigamiento sexual como tipos de esta violencia aquella que: “Se ejerce por las
personas que tienen un vinculo laboral, independientemente de la relacion jerarquica,
consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la
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igualdad. Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma
produce el dafio. También incluye el acoso o el hostigamiento sexual”.

VII.- Por su parte la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer del Estado de Tamaulipas en su articulo 8 quinquies refiere la Violencia laboral
contra la mujer es toda accion u omisién abusiva intencional al poder que se ejerce por
las personas que tienen un vinculo laboral, esta modalidad de violencia incluye el acoso
y hostigamiento sexual.

VIIl.- En las disposiciones de la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres del Estado de Tamaulipas, prevén el establecimiento de las
medidas y mecanismos institucionales necesarios para el cumplimiento de la citada Ley
y que deben encaminarse a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion.

IX.- Ahora bien, el Poder Judicial del Estado de Tamaulipas, se compromete a velar por
la proteccion y garantizar los derechos de todas las personas que laboran en esta
institucion, salvaguardando el principio de igualdad de género y derechos humanos, al
tiempo de asegurar que se tengan presentes los instrumentos necesarios con la finalidad
de actualizar y capacitar al personal para generar mecanismos de prevencion,
proteccidn, sancion y erradicacion frente a actos de discriminacion y violencia laboral y
sexual basados en relacion al género.

Es asi que, en atencién a la propuesta que realiza la Magistrada Presidenta de la
Comisién de Gestion de Personal, Igualdad y Derechos Humanos, este Organo
Colegiado estima pertinente aprobar y expedir el Protocolo para la Prevencion y Atencion
de casos de Acoso y Hostigamiento Sexual y/o Laboral en el Poder Judicial del Estado
de Tamaulipas, con la finalidad de establecer las acciones encaminadas a prevenir,
atender, sancionar y erradicar los casos de violencia laboral derivados del vinculo de
relacion laboral en este centro de trabajo, incluyendo el acoso y hostigamiento sexual.

Por tanto, de conformidad con lo antes expuesto y con apoyo en lo dispuesto por los
articulos 189, 192 y 196 de la Ley Organica del Poder Judicial, se expide el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se aprueba y expide el Protocolo para la Prevencion y Atencion de casos de
Acoso y Hostigamiento Sexual y/o Laboral en el Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas, al tenor de lo siguiente:

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION Y SANCION DE CASOS
DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O LABORAL EN
EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
SECCION PRIMERA
PUNTOS GENERALES

Articulo 1.- El presente instrumento tiene como objeto la implementacion de
acciones efectivas para prevenir y atender la violencia sexual y laboral en el
Poder Judicial del Estado de Tamaulipas tales como:

a) Establecer medidas necesarias para prevenir conductas de violencia sexual y
laboral en el Poder Judicial, promoviendo una cultura institucional de respeto,
igualdad de género y entornos laborales libres de violencia.

b) Contribuir a garantizar el cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

c) Promover el respeto, proteccion y el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado, en el desemperio
de su empleo, cargo, comision o cualquier funcién que tengan.
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d) Coordinar de manera transversal y permanente con las autoridades
institucionales los trabajos de prevencion de la violencia sexual y laboral.

e) Disenar, definir e integrar el procedimiento de orientacién, apoyo y
acompafiamiento a las presuntas victimas de violencia sexual y laboral.

f) Senalar los mecanismos e instancias competentes al interior del Poder
Judicial que podran conocer y, en su caso, proporcionar atencion de primer
contacto, investigar y sancionar las conductas de violencia sexual y laboral.

g) Generar un Registro Institucional sobre los casos de violencia sexual y laboral
dentro del Poder Judicial, con el fin de disefar politicas efectivas para el
combate y la progresiva erradicacion de dichas conductas.

Articulo 2. Para efectos del presente protocolo, se entendera por:

- Autoridad conciliadora: tercero imparcial que ayuda a las partes en un conflicto
a dialogar para encontrar una solucion mutuamente aceptable.

- CECOFAM: Centro de Convivencia Familiar del Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas.

- Cero Tolerancia: Son las acciones encaminadasysa prevenir-Yaéerradiear las
violencias, de manera que sea posible una cultura laboral de igualdad y no
discriminacion. Con la responsabilidad de.erradicar todas aquellas practicas y/o
acciones de violencia de género, incluyéndo el acosa.y hostigamiento sexual y/o
laboral.

- Comisién: Comision de“Gestion de Persenal; Igualdad y Derechos Humanos del
Organo de Administtacion Judicial dehPoder Judicial del Estado de Tamaulipas.

- Conciliagion: Proceso para/Solucionar conflictos mediante la ayuda de un
tercefo neutral,, llamado_conciliador, quien facilita un acuerdo entre las partes
involucradas.

- Denuncia: La manifestacion de hechos presuntamente irrequlares que se hacen
del conocimiento de la autoridad por la persona afectada, que implican violencia
sexual y/o laboral.

- Género: Son las construcciones socioculturales que diferencian y configuran los
roles, las percepciones y los estatus de las mujeres y de los hombres en una
sociedad.

- Interseccionalidad: Es una categoria de andlisis para referir los componentes
que coexisten en un mismo caso, multiplicando las desventajas y
discriminaciones, como lo es el género, las preferencias sexuales, la raza, el
origen étnico, la nacionalidad, la religion, la discapacidad, la edad, la clase, u
otros factores. Este enfoque permite contemplar los problemas desde una
perspectiva integral.

- Organo de Administracion: Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial
del Estado de Tamaulipas.

- Persona: Todas las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado
de Tamaulipas.



- Persona denunciante: La persona que presuntamente ha sido afectada
directamente en su esfera juridica al ser objeto de un presunto acoso u
hostigamiento sexual o laboral.

- Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en
las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad
de género.

- Poder Judicial: Poder Judicial del Estado de Tamaulipas.

- Posible responsable: Es aquella persona que presuntamente ejerce un acto,
conducta practica inherente al acoso u hostigamiento sexual o laboral, que
violenta la dignidad de la victima.

- Presunciéon de inocencia: Derecho fundamental, recogido en nuestra
Constitucion Federal, segun el cual nadie puede ser tratado como culpable hasta
que asi lo determine la autoridad.

- Protocolo: Al Protocolo para la prevencion, atencion y sancion de casos de
acoso y hostigamiento sexual y/o laboral en el Poder Judicial Del Estado De
Tamaulipas.

- Reunién de conciliacion administrativa: Método alternativo de solucién de
conflictos, mediante el cual un conciliador neutral ayuda a las partes a alcanzar
un acuerdo. Su objetivo es resolver desacuerdos de manera rapida y econémica
para evitar largos procesos administrativos.

- Sensibilizacion: La primera etapa de la formacién en materia de prevencion,
atencion y sancion del acoso y hostigamiento sexual o laboral, en la que se
incluyen los conocimientos generales, normativos y su relacion con la perspectiva
de género.

- Titulares de d6rganos jurisdiccionales y areas administrativas: Las personas
servidoras publicas del Poder Judicial, indistintamente de la categoria y funcién
que desemperien, que tengan personal a su cargo de forma subordinada.

-Tribunal de Disciplina: Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial del
Estado de Tamaulipas.

- Unidad de Igualdad de Género: Es el 6rgano auxiliar del Organo de
Administracion denominada Unidad de Igualdad de Género y Derechos
Humanos, que esta encargada de impulsar la perspectiva de género y los
derechos humanos en los programas y en la planeacién de acciones y politicas
laborales del Poder Judicial.

- Violencia Laboral: Al acoso y hostigamiento laboral.

- Violencia sexual: Al acoso y hostigamiento sexual.

Articulo 3.- El presente Protocolo no limita los derechos de la parte agraviada, y
debera aplicarse sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

La inobservancia de alguna de las previsiones contenidas en este Protocolo no

afectara por si misma la validez juridica de los actos a que se refiere el parrafo
anterior.
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Articulo 4.- El Poder Judicial llevara a cabo acciones para promover el respeto,
la prevencion, proteccion, sancion y el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas, especialmente cuando éstas sean afectadas por conductas de
violencia sexual y laboral en el desemperio o con motivo de su empleo, cargo,
comision o funciones en el servicio publico.

Las personas titulares de los 6rganos del Poder Judicial deberan dirigir las
relaciones de trabajo con perspectiva de género y de derechos humanos con un
enfoque de interseccionalidad.

Articulo 5.- La informacion que se obtenga, genere o resguarde con motivo de la
aplicacién del presente Protocolo, estard sujeta a lo establecido en las
disposiciones en las materias de acceso a la informacién publica, proteccién de
datos personales, archivos y demas normativa aplicable, empero, se debera
privilegiar el caracter confidencial dependiendo de la naturaleza de las conductas.

El nombre de la persona denunciante por conductas de violencia sexual y laboral
tendra el caracter de informacion confidencial para evitar que se agrave su
condicién o se exponga a sufrir un nuevo dafio por este tipo de conductas, asf
como el nombre de la persona denunciada, en tanto no se emita una resolucion y
ésta quede firme.

La informacién que se genere con base en su agrupacion para fines, estadisticos;
de analisis, proyecciones o que resulte meramente informativa, ‘sera publica
siempre y cuando se asegure la disociacion de datospersonales.

Articulo 6.- Se establecen como principios.rectares del presente.instrumento:

Confidencialidad
Debido proceso
Presuncién de“inocencia
Imparcialidad

Legalidad

Objetividad

No discriminaeion
Perspectiva de genero
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Articulo.7.- Los titulares de organos jurisdiccionales y areas administrativas en el
desemperio de su empleo, cargo, comision o funciones deberan respetar los
principios y derechos fundamentales de todas las personas salvaguardando su
integridad y dignidad, tanto al interior como de aquellas que acudan a solicitar un
tramite judicial o administrativo, por lo que deberan abstenerse de realizar
conductas de violencia sexual y laboral.

Articulo 8.- Lo no previsto en el presente Protocolo se atendera conforme a lo
establecido en la Ley Organica del Poder Judicial y en la Ley de
Responsabilidades Administrativas, ambas del Estado de Tamaulipas.

Articulo 9.- Todas las areas administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial,
deberan observar el presente Protocolo.

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DE LA VIOLENCIA LABORAL

Articulo 10.- La violencia laboral se ejerce por las personas que tienen un
vinculo laboral, independientemente de la relacion jerarquica y consiste en actos
u omisiones en el abuso del poder que dafian la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, impiden su desarrollo y atentan contra la
igualdad y pueden presentarse como acoso laboral, o acoso y hostigamiento
sexual.



Articulo 11.- El acoso laboral se define como una forma de violencia que se
presenta en una serie de eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir,
opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la
victima, causando un daro fisico, psicolégico, econémico y laboral-profesional.
Esta se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical
descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de este siempre que esté
vinculado a la relacion laboral.

Articulo 12.- El acoso laboral se presenta en tres niveles, segun quién adopte el
papel de sujeto activo:

a) Horizontal. Cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre
comparieros del ambiente del trabajo, es decir, activo y pasivo ocupan un
nivel similar en la jerarquia ocupacional.

b) Vertical descendente. Sucede cuando la agresividad o el hostigamiento
laboral se realiza entre quienes ocupan puestos de jerarquia o superioridad
respecto de la victima.

c) Vertical ascendente. Ocurre con menor frecuencia y se refiere al
hostigamiento laboral que se realiza entre quienes ocupan puestos
subalternos respecto del jefe victimizado.

Articulo 13.- Se presenta de manera sistémica, es decir, a partir de una serie de
actos o comportamientos hostiles hacia uno de los integrantes de la relacion
laboral, de manera que un acto aislado no puede constituir acoso laboral, ante la
falta de continuidad en la agresion en contra de algun empleado o del jefe mismo.
La dinamica en la conducta hostil varia, pues puede llevarse a cabo mediante:

- La exclusion total en la realizacion de cualquier labor asignada a la victima,
- Las agresiones verbales contra su persona,

- Una excesiva carga en los trabajos que ha de desemperiar.

CAPITULO Il
DE LA VIOLENCIA SEXUAL

Articulo 14.- El acoso sexual es una forma de violencia en la que, sin existir una
relacién de subordinaciéon entre la persona agresora y la victima, la primera
ejerce cualquier comportamiento fisico, verbal o ambos no consensuados de
naturaleza sexual con el propdsito de atentar contra la dignidad de la segunda;
en particular, cuando se crea un entorno laboral intimidatorio, degradante u
ofensivo, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Articulo 15.- Las acciones consideradas como acoso sexual son las siguientes:

I. Comentarios, piropos o bromas de caracter sexual no deseadas;
Il. Preguntas insistentes sobre la vida sexual de una persona;
Ill. Insultos o humillaciones de naturaleza sexual;
IV. Rumores o difusion de informacién sobre la vida sexual de alguien;
V. Insinuaciones o propuestas sexuales;
VI. Invitaciones repetidas a salir, a pesar del rechazo;
VIl. Uso de lenguaje que denigre a una persona o la convierta en un objeto
sexual;
VIII. Miradas lascivas, insistentes o sugestivas;
IX. Gestos sexuales inapropiados;
X. Silbidos o sonidos ofensivos;
Xl. Exhibir partes intimas del cuerpo;
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Xll. Exhibicion o envio de material sexualmente explicito (imagenes, videos,
etc.) no solicitado;
Xlll. Contacto fisico no deseado, como roces, pellizcos, caricias, abrazos o
besos; e
XIV. Intentos de agresion sexual, incluida la violacion.

Articulo 16.- El hostigamiento sexual es el tipo de violencia que ocurre cuando
una persona utiliza su poder o jerarquia sobre otra para ejercer, ademas de las
conductas que se mencionan en el articulo anterior, las siguientes:

I. Invitar constantemente a salir a un subordinado a cambio de beneficios
laborales.
Il. Amenazar con represalias laborales si no se accede a peticiones sexuales.
Ill. Condicionar la permanencia en un empleo a la aceptacion de conductas
sexuales.

TITULO SEGUNDO
PREVENCION, ATENCION Y SANCION
CAPITULO |
DE LA PREVENCION

Articulo 17.- El Poder Judicial a través del Organo de Administracion\y de la
Unidad de Igualdad de Género llevara a cabo de jforma enuneiativa 'mas no
limitativa las siguientes acciones:

a) Llevar a cabo camparias de sensibilizacion orientadas a la difusion
preventiva, con informacion vigente y asertiva, dirigida a todas las personas
servidoras publicas del Poder Judicial, que|permitan identificar e inhibir la
comision de conduetas o actes y practicas que constituyan violencia laboral,
asi como de las consecueneciasilegales que esto implica.

b) Impulsar la adopcion) por-parte de las personas titulares de los 6rganos
jurisdiccionales™\ y /areas administrativas del Poder Judicial, del
pronunciamiento "Cero Tolerancia" a la violencia laboral, el cual debera ser
comunicado al personal del Poder Judicial.

c) “Realizar acciones de supervision y seguimiento, debiendo evaluar
periédicamente mediante un diagnoéstico, si los medios, canales de
comunicacion institucionales, estrategias, y materiales difundidos, son los
idéneos, para prevenir y erradicar dichas conductas.

d) Disefiar una campana de difusion del presente Protocolo a efecto de que el
personal del Poder Judicial conozca el proceso a seguir en casos de
violencia sexual y/o laboral.

e) Implementar medidas de prevencion a favor de la presunta victima de
violencia sexual y/o laboral.

f) Dar seguimiento a las conductas que constituyan violencia sexual y/o
laboral dentro del Poder Judicial.

Articulo 18.- La Unidad de Igualdad de Género tendra las siguientes funciones:

I. Atender y asesorar a las presuntas victimas de violencia laboral, sobre sus
derechos, alcances y consecuencias juridicas llevando a cabo un
acompafiamiento hasta la solucion del conflicto;



Il. Informar a todo el personal sobre la importancia de presentar denuncia
formal por los medios establecidos a fin de sentar un precedente que
contribuya a la prevencion de estas conductas;

Ill. Explicar a la persona denunciante sobre la proteccion de sus datos
personales y su derecho a la debida confidencialidad, e informarle, si fuera
el caso, sobre las medidas preventivas que se tomaran para evitar posibles
represalias en su contra;

IV. Canalizar a la persona denunciante con una persona especialista en
psicologia del CECOFAM cuando se perciba un alto grado de alteracion
emocional;

V. Llevar un registro de cada caso que se presente;

VI. Dar atencién y recepciéon de las denuncias que se presenten por violencia
sexual y laboral evitando siempre la doble victimizacion de la persona
afectada; y

VII. Dar vista al pleno de la Comisién para que, en su caso, emita propuesta de
medida de proteccion o medida cautelar que garantice la proteccion de la
presunta victima de acoso u hostigamiento sexual y /o laboral.

Articulo 19.- La Comisién de Gestion de Personal, Igualdad y Derechos
Humanos es la comisién integrada por acuerdo del Organo de Administracién
Judicial del Poder Judicial del Estado cuyo objetivo es el de ejecutar acciones
institucionales en materia de igualdad de género, derechos humanos, a fin de
garantizar un servicio publico judicial profesional, equitativo, incluyente y
respetuoso de la legalidad y la dignidad de las personas.

Articulo 20.- Son atribuciones de la Comision:

I. Coordinar acciones que aseguren la transversalizacion de la perspectiva de
género y el respeto irrestricto de los derechos humanos en las areas de la
Judicatura;

Il. Impulsar la profesionalizacion y el bienestar laboral, promoviendo
condiciones de trabajo dignas, ambientes libres de violencia y politicas de
conciliacion entre la vida personal y laboral;

Ill. Implementar politicas institucionales para prevenir, atender y sancionar la
violencia sexual y laboral, asi como cualquier forma de discriminacion;

IV. Proponer las medidas de proteccion y cautelares al Organo de
Administracion que resulten pertinentes para permitir las investigaciones y
procedimientos disciplinarios en contra de posibles responsables de la
comision de conductas constitutivas de violencia sexual y laboral dentro del
Poder Judicial;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones sefialadas en el presente
Protocolo.

CAPITULO Il
DE LA ATENCION

Articulo 21.- La Unidad de Igualdad de Género sera la autoridad de primer
contacto, recibira las denuncias de las personas que se consideren afectadas y
debera establecer comunicacion con estas, e instruirlos sobre el procedimiento a
sequir.
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Articulo 22.- El procedimiento de atencién a la persona denunciante se apertura
a través de las siguientes vias:

I. Comparecencia en la oficina de la Unidad.
Il.  Por escrito mediante el Buzon Naranja.

La Unidad de Igualdad de Género llevaré a cabo todo el procedimiento
necesario para integrar el expediente que se genere.

CAPITULO Il
DEL BUZON NARANJA

Articulo 23.- El buzén naranja es un instrumento mediante el cual, todo el
personal del Poder Judicial podra realizar, de manera confidencial, sus denuncias
sobre violencia sexual y/o laboral.

Articulo 24.- El buzén se encontrara disponible de manera digital en la pagina
web oficial del Poder Judicial https./pjetam.qgob.mx/

Articulo 25.- La forma de interponer una denuncia a través del Buzén”Naranja
sera accediendo a la pagina oficial del Poder Judicial, seleccionando en el icono
del buzén y llenando el formulario que se despliegue y una vez completado, se
enviara la direccién de correo electronico iqualdad.genero@pjetam.gob.mx.

Articulo 26.- Atendiendo al principio de confidencialidad, la pérsonatitular de la
Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos sera la \unica que tendra
acceso al correo electronico que se gengre de la\denuncia interpuesta.

CAPITULO IV
DE'LA ENTREVISTA

Articulo 27.- Una vez que\se recibala denuncia, la persona Titular de la Unidad
de Igualdad®de Geénero, le asignara numero de expediente y procedera a
contactar a la'‘persona denunciante para realizar la entrevista correspondiente. Si
la dénuncia se interpohe”por comparecencia se procurara efectuar la entrevista
enese momento.

Atendiendo a los principios de presuncion inocencia y debido proceso, se citara a
entrevista también a la persona presunta agresora para contar con su version de
los hechos e integrar su declaracion al expediente.

Ambas entrevistas se realizaran de manera discreta, confidencial y en momentos
diferentes.

Articulo 28.- Las entrevistas se deberan llevar a cabo preferentemente de
manera presencial, en las instalaciones de la oficina de la Unidad de Igualdad de
Género y Derechos Humanos, no obstante, para el caso en que la persona
quejosa o denunciante se encuentre fuera del area de residencia de la Unidad, la
entrevista podra realizarse por medios remotos de comunicacion electronica.

En esta etapa, la persona denunciante podra ofrecer las pruebas con las que
cuente, sin demerito de las que se puedan recopilar posteriormente por parte del
Tribunal de Disciplina.

Articulo 29.- La persona Titular de la Unidad de la Igualdad de Género o a quien
ésta designe, se encargara de los siguientes puntos para desarrollar las
entrevistas:

I.  Solicitar a las personas involucradas una narracion ininterrumpida de los
hechos;
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Il.  Abstenerse de expresar conclusiones prematuras, anticipar ciertas
respuestas o emitir prejuicios basados en estereotipos debiendo actuar de
manera objetiva e imparcial, la entrevista podra ser grabada previo
consentimiento de la persona entrevistada;

Ill.  La entrevista, debera concretarse siempre al hecho especifico de manera
clara, objetiva, con el propdsito de establecer la verdad del hecho;
informando a la persona denunciante de la importancia de tener una
valoracion psicolégica, explicando los beneficios que conlleva tenerla; en su
caso, canalizandola a recibir atencién psicolégica por parte del CECOFAM.

Articulo 30.- Concluida la entrevista se procedera a imprimir dos ejemplares del
formato correspondiente, el cual una vez leido y aceptado el contenido de este
debera ser signado al margen y al calce por la parte entrevistada, otorgandosele
una copia y el ofro se anexara al expediente.

Articulo 31.- La persona Titular de la Unidad de Igualdad de Género debera
elaborar un informe en el cual debera asentarse todo lo actuado, y remitirlo a la
Comision.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 32.- El Pleno del Organo de Administracion turnaré al Tribunal de
Disciplina el expediente a fin de determinar las responsabilidades a que haya
lugar e impondra, en su caso, las sanciones administrativas correspondientes, las
cuales podran ser:

.- Amonestacion privada o publica;

I.- Suspensién del empleo, cargo o comision;

I11.- Destitucién de su empleo, cargo o comision; y

IV.- Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en
el servicio publico.

TITULO Il
CONCILIACION Y MEDIDAS CAUTELARES DE PROTECCION
CAPITULO |
DE LA CONCILIACION ADMINISTRATIVA

Articulo 33.- En los casos que no involucren acoso u hostigamiento sexual, y
dependiendo de la gravedad de los hechos denunciados, la persona titular de la
Unidad de Género podra ofrecer a la parte denunciante las siguientes
alternativas:

. Apercibimiento: Que la persona titular de la Comision cite a la persona
presunta agresora para discutir sobre los actos de que se le acusan y firmar
carta responsiva en la que se comprometa a abstenerse de estos y de
futuras represalias contra la persona denunciante o los testigos, con el
apercibimiento de que, en caso de incumplimiento, se procedera a informar
al Tribunal de Disciplina Judicial para que inicie las investigaciones
correspondientes e informandole sobre las posibles sanciones a las que
seria acreedor.

Il. Reunién de conciliacion administrativa: En la que las partes se retinen con la
persona titular de la Comisién, quien actuara como autoridad conciliadora y
propondra vias de solucion para ayudar a las partes a llegar a un acuerdo.
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Articulo 34.- Para efectos del articulo anterior, en la reunion de conciliacién
administrativa, la persona titular de la Comisién, con el apoyo de la persona titular
de la Unidad de Igualdad de Género llevara a cabo las siguientes acciones:

. Convocar a las partes a la reunion de conciliacion administrativa;
Il.  Actuar como intermediario neutral para que las partes se comuniquen
de manera efectiva;
Ill.  Proponer vias de solucion para ayudar a las partes a llegar a un
acuerdo;
IV. Redactar el acta del acuerdo, validar y certificar que las partes lo
aprueben.

Concluida la reunién se procedera a imprimir tres ejemplares del formato
correspondiente; el cual, una vez leido y aceptado el contenido de este, debera
ser signado al margen y al calce por las partes, otorgandosele una copia a cada
una y el otro se anexara al expediente.

Articulo 35.- La persona denunciante, podra elegir libremente el curso de las
acciones a sequir, las cuales podran ser:

. Aceptar la carta responsiva y dar por concluido el tramite, danda\vista a la
Unidad de Igualdad de Género y archivandose la carpeta correspondiente;
Il. Aceptar y firmar de conformidad los acuerdos derivades de la reunion de
conciliacion administrativa, y dar por concluido el tramite, dando vista a la
Unidad de Igualdad de Género y archivandose la carpeta ¢orrespondiente; o
Ill. Continuar de manera formal con elframite ante el Tribunal de Disciplina.

Articulo 36.- Si la persona denunciante optase por continuar de manera formal
con el tramite, se turnard.la carpeta remitiéndola al Tribunal de Disciplina Judicial,
en un plazo no mayor a tres dias.habiles @ efecto de iniciar con la investigacion
de los hechos, _de conformidad con'la normatividad aplicable, concluyendo de
esta manera“@l procedimiento de atencion.

CAPITULO Il i
DELAS MEDIDAS CAUTELARES Y DE PROTECCION

Articulo 37.- Se entiende por medidas cautelares y de proteccion a las acciones
que buscan salvaguardar la veracidad de la investigacion, asi como resguardar la
integridad fisica y psicolégica de personas potencialmente afectadas por
conductas constitutivas de violencia sexual y laboral.

Se podré dictar las siguientes:

I.  Reubicacién temporal de la persona presunta agresora o presunta
victima (si esta ultima si asi lo desea) a otro 6rgano del Poder Judicial;
Il.  Cambio de horario laboral;
Ill.  Atenciéon médica o psicoldgica;
IV.  Licencia con goce de sueldo de la presunta victima
V.  Prohibicién de contacto o proximidad entre las partes.

Seran proporcionales a la conducta investigada, e instrumentales para la
persecucion de la finalidad buscada.

Articulo 38.- Para imponer las medidas cautelares, el pleno del Organo de
Administracion debera tomar en cuenta la naturaleza del procedimiento
administrativo disciplinario, lo dispuesto en el marco normativo aplicable, y los
principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad, asi como las necesidades
del servicio. Las autoridades del Poder Judicial deberan colaborar con aquellas
que ejerzan la jurisdiccion disciplinaria, para la imposicion de las medidas de
proteccion.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Protocolo surtira efectos a partir de esta propia fecha.

SEGUNDO.- Para su difusion y conocimiento oportuno, instruméntese el Acuerdo
General correspondiente, publiquese en los estrados de esta Secretaria Ejecutiva, asi
como en la pagina web del Poder Judicial. Asimismo, remitase via comunicacion
procesal a los érganos jurisdiccionales y administrativos de la Judicatura, para los
efectos conducentes.

TERCERO.- Las instancias de atencién e investigacion deberan emprender acciones
para armonizar sus procedimientos a lo dispuesto en el presente protocolo, atendiendo al
principio de progresividad de los derechos humanos.

---- SEIS FIRMAS ILEGIBLES, RUBRICAS.
---- EL LICENCIADO ARNOLDO HUERTA RINCON, SECRETARIO EJECUTIVO DEL
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL,
CERTIFICA:
Que este Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracién Judicial del Poder
Judicial del Estado, fue aprobado en sesion ordinaria del 26 de noviembre de 2025, con
el voto que por unanimidad emitieron la Magistrada Presidenta Hilda G. Leal Gutiérrez, y
las y los Magistrados Andrés Norberto Garcia Repper Favila, Edgar Maciel Martinez
Baez, Ma. Minerva Vargas Carrefio y Dellanira Octavia Trujillo Soto.-Ciudad Victoria
Tamaulipas, a 26 de noviembre de 2025.- Conste.




