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73
En materia laboral, el ritmo mensual de resolución pasó de

171
a

expedientes

134%
lo que representa un 
incremento del 

en materia laboral

Mayor 
productividad  

73

1,337

Promedio
mensual de 148

enero - septiembre
2025

Audiencias 588
Audiencias

Promedio
mensual de 196

octubre - diciembre
2025

32%
Se aumentó un

el número de
audiencias 
promedio 
mensuales

acompañado de una mayor actividad jurisdiccional 
que permite agilizar los procedimientos y dar 
respuestas más oportunas.
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Materia Civil

Incremento 
de 42% de 
productividad 
En materia civil, pasamos de resolver en promedio 
832 asuntos al mes a 1,180, lo que representa un 
incremento del 42% en la productividad. 

832 1,180
promedio de asuntos 

resueltos al mes

42%
de incremento

En este mismo 
periodo ingresaron 
2,096 asuntos, 
y se resolvieron 
3,541, es decir, 1,445 
más de los que 
ingresaron, atacando 
directamente el 
rezago en esta 
materia.

1,445
más de los que ingresaron

2,096ingresaron

3,541se resolvieron

Total 100 días
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Se aprobó un

Agilizando resoluciones 

Fortaleciendo la confianza 
en los procesos judiciales

Durante los primeros 100 días se habilitó el turno aleatorio y directo de expedientes en apelación 
de Juzgado a Sala, eliminando el sorteo manual de Pleno y se incorporó la consulta en tiempo real 

de la Sala asignada y del número de TOCA a través del Tribunal Electrónico.

Nuevo mecanismo digital de asignación inmediata y aleatoria de 
expedientes a las Salas

Asignación automática y 
aleatoria de expedientes

Eliminando tiempos de espera

Reduciendo la discrecionalidad 
en el turno de asuntos
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en materia Penal tradicional y Justicia 
Penal para Adolescentes

Creación de
Juzgados Estatales

A partir de un diagnóstico integral de cargas de trabajo y demanda jurisdiccional, se 
tomó una decisión orientada al equilibrio y a la eficiencia del sistema.

15 juzgados para dar origen
a 2 juzgados estatales
especializados: 

Se fusionaron

Juzgados en Materia 
Penal Tradicional8 Juzgado

Estatal Penal
Tradicional

1 Permitió la 
readscripción 
de:

7
Jueces

Juzgados en Materia de Justicia 
Penal para Adolescentes6 Juzgado

Estatal Penal
Para Adolescentes

1

5
Jueces

Esta reingeniería permitió reasignar a 13 Juezas, Jueces y  a 75 Servidores 
Públicos a las materias con mayor carga de trabajo.

Juzgados
menores2

1
Juez

Juzgado
menor1
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Certificación 
Juzgar con Perspectiva 

de Género
En estos 100 días también establecimos un nuevo 

estándar en la forma de juzgar. 

Al inicio apenas el 10% contaba con esa formación.

Esta preparación fortalece las decisiones de nuestras juezas y jueces al 
incorporar estándares nacionales e internacionales. Juzgar mejor también es 
parte esencial del proceso de transformación de este Nuevo Poder Judicial.

100% de juezas y jueces del Poder 
Judicial de Tamaulipas han 
iniciado el proceso de 
certificación en esta materia

En menos de 
90 días, el
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Profesionalización
y formación judicial 

integral
Se fortaleció de manera decidida la formación y profesionalización del personal 

jurisdiccional y administrativo mediante una política institucional de:

Estas acciones consolidan una justicia mejor preparada, con 
enfoque humanista y capacidad técnica para responder a 

las nuevas exigencias del sistema judicial.

 indispensables para una impartición de justicia 
más especializada, sensible y alineada con los 

estándares nacionales.

Capacitación 
continua

Humanas y 
éticas

Orientada al desarrollo 
de capacidades técnicas

Durante los primeros 
100 días, esta política 
permitió la atención y 
capacitación de más 
de 200 participantes 
a través de programas 
estratégicos enfocados 
en la modernización de la 
función judicial, entre los 
que destacan:

Programa de Capacitación 
para Personas Facilitadoras  

Negociación Colaborativa  

Justicia Restaurativa 
para Facilitadoras  

71
60
9

Participantes

Curso especial para Barra 
de Abogados de Reynosa 
En la implementación del Nuevo Código Nacional de 
Procedimientos Civiles 
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Días

delNuevo Poder Judicial
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