ORGANO DE ADMINISTRACION

JUDICIAL

ACUERDO GENERAL 3/2026

Acuerdo General 3/2026 mediante el cual se regulariza el horario de ingreso y
permanencia de las y los servidores publicos adscritos a los Juzgados de
Primera Instancia Civil, Juzgados de Primera Instancia Familiar, Juzgado Estatal
de Primera Instancia Penal, Juzgado Estatal del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes, Juzgado de Ejecucion de Sanciones, Juzgado de
Ejecucion de Medidas para Adolescentes, Juzgado Electrénico de lo Familiar,
Juzgado Menor, Salas de Audiencias del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y
Oral y Tribunal Laboral, todos ellos pertenecientes al Primer Distrito Judicial; y,

CONSIDERANDO

l.- Que, el dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro se publicé en el Periddico
Oficial del Estado de Tamaulipas el Decreto No. 66-67, aprobado por el H. Congreso
del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas, mediante el cual se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica local, en
materia de reforma al Poder Judicial, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacion en dicho medio oficial. En concordancia con dichas reformas, el articulo
100, parrafo segundo, asi como el articulo 106, fraccion lll, parrafo primero, de la
Constitucion Politica para el Estado, disponen que la administracion del Poder Judicial
estara a cargo del Organo de Administracion Judicial, con independencia técniea y de
gestion, responsable de la administracion y de la carrera judicial del Poder Judicial del
Estado; atribuciones que se reiteran en el articulo 2, parrafo segundogy en eljarticulo
189, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Il.- Que, el veinticuatro de mayo de dos mil veinticinco se{publico en el Periddico
Oficial del Estado el Decreto No. 66-330, mediante el/cualse \expidi6 lajLey Organica
del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas, misma que \entré en\ vigor el pasado
primero de octubre de dos mil veinticinco.

lll.- Que, el referido articulo 189, de la Ley Organica“antes citada, establece que el
Organo de Administracion Judicialicontara con independencia técnica y de gestion y
sera responsable de la administracién y carrera/judicial del Poder Judicial del Estado,
velando por su buen_funcionamiento, autenhomia, independencia, imparcialidad y
legitimidad.

IV.- Que, elarticulg 206 de la mencionada Ley Organica, determina que el Organo de
Administracion Judicial establecera las Comisiones permanentes o transitorias que
estime pertinentes para el adecuado desempefio de sus funciones, cuyo numero y
atribuciones se determinara mediante acuerdos generales del Pleno.

V.--Que, el articulo 207 de la propia Ley Orgéanica sefiala que el Pleno del Organo de
Administracion Judicial podra determinar qué tipo de asuntos y atribuciones deberan
ser dictaminados por las Comisiones, pero votados en Pleno.

VI.- Por otro lado, el articulo 33 del Reglamento de las Condiciones Generales del
Trabajo, aplicable a los trabajadores del Poder Judicial del Estado conforme a los
articulos 1, 5 y 14 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
Tamaulipas, dispone que la jornada de trabajo se desarrollara de lunes a viernes en
horario general oficial de las ocho a las dieciséis horas, salvo los horarios especiales,
los que se fijen de acuerdo a las necesidades especificas de la Dependencia y
aquellos establecidos en los Reglamentos Interiores.

VII.- En este sentido, la invocada Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado de Tamaulipas, dispone que la duracion de la jornada de trabajo sera la que
se fije en la ley atendiendo a las necesidades y funciones de la dependencia de que
se trate y en ningun caso podra exceder de ocho horas diarias y cuarenta y ocho
horas semanalmente, a excepcion del personal de base sindical que su jornada
laboral en ningun caso podra exceder de ocho horas diarias y cuarenta horas
semanalmente.



VIIl.- Que no resulta ocioso mencionar, como antecedente, que segun consta en el
Libro de Actas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, mediante acuerdo de
fecha veintidos de septiembre de mil novecientos setenta se establecié como hora de
entrada, tanto para el personal del propio Supremo Tribunal de Justicia del Estado
como para el que labora en los juzgados, las ocho treinta horas, con una tolerancia de
treinta minutos, asi como la obligacién de registrar la hora de entrada y salida;
asimismo, mediante acuerdo de fecha veintisiete de junio de dos mil seis, se conminé
a las y los Jueces de Primera Instancia y Menores a acudir puntualmente al
desempefio de sus funciones y a cumplir con el horario de atencién al publico
comprendido de las nueve a las quince horas.

IX.- Que, en virtud de lo establecido en el considerando V, de este propio acuerdo, en
fecha quince de octubre de dos mil veinticinco, el Organo de Administracién Judicial,
emitid el Acuerdo General 4/2025 mediante el cual se aprobd la creacion, integracion
y determinacién de funciones de las Comisiones del propio Organo, en el cual entre
otras, se determiné la conformacion de la Comision de Gestién de Personal, Igualdad
y Derechos Humanos, segin se desprende del Punto de Acuerdo Unico,
concretamente en su numeral 1, Apartado B.

X.- Que, de acuerdo con lo establecido en el Punto de Acuerdo Unico, numeral 2,
Apartado B, fraccion IX, la Comision aludida cuenta con la atribucion de Supervisar la
correcta aplicacion de las disposiciones laborales, administrativas y reglamentarias
relativas a la gestion del personal judicial y administrativo.

Xl.- Que, atendiendo a las necesidades del servicio, a la carga laboral existente y a la
conveniencia de optimizar el uso de los recursos humanos y materiales, con el objeto
de garantizar la continuidad, eficiencia y adecuada prestacion del servicio publico de
imparticion de justicia, se estima necesario realizar un ajuste al horario laboral del
personal del Poder Judicial del Estado, particularmente de las y los servidores
judiciales adscritos a los Juzgados de Primera Instancia Civil, Juzgados de Primera
Instancia Familiar, Juzgado Estatal de Primera Instancia Penal, Juzgado Estatal del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, Juzgado de Ejecucion de
Sanciones, Juzgado de Ejecucion de Medidas para Adolescentes, Juzgado
Electrénico de lo Familiar, Juzgado Menor, Salas de Audiencias del Sistema de
Justicia Penal Acusatorio y Oral y Tribunal Laboral, todos ellos pertenecientes al
Primer Distrito Judicial.

Xll.- En consecuencia, y atendiendo a la propuesta formulada por la Magistrada
Presidenta de la Comisién de Gestion de Personal y Derechos Humanos de este
Organo Colegiado, se establece que el horario general oficial dentro del cual las y los
servidores publicos de los drganos jurisdiccionales, mencionados en el considerando
anterior, deberan desarrollar su jornada de trabajo, comprendera de las ocho a las
dieciséis horas, de lunes a viernes.

XIlil.- Asimismo, se considerara como extension de la jornada laboral del personal de
las areas jurisdiccionales aquellos casos en los que, por necesidades del servicio, el
desahogo de diligencias o la celebracién de audiencias en los asuntos de su
competencia deba, conforme a las disposiciones legales aplicables, continuarse hasta
su conclusion, aun cuando ello impliqgue que la jornada se prolongue mas alla de las
dieciséis horas.

Por tanto, de conformidad con lo antes expuesto y con apoyo en lo dispuesto por los
articulos 189, 192, 196 fraccion XXXIV, y 202 de la Ley Organica del Poder Judicial,
asi como de lo dispuesto en el Acuerdo 4/2025, se expide el siguiente:

ACUERDO

UNICO. - Se regulariza el horario de ingreso y permanencia de las y los servidores
publicos adscritos a los Juzgados de Primera Instancia Civil, Juzgados de Primera
Instancia Familiar, Juzgado Estatal de Primera Instancia Penal, Juzgado Estatal del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, Juzgado de Ejecucion de
Sanciones, Juzgado de Ejecucion de Medidas para Adolescentes, Juzgado
Electrénico de lo Familiar, Juzgado Menor, Salas de Audiencias del Sistema de
Justicia Penal Acusatorio y Oral y Tribunal Laboral, todos ellos pertenecientes al
Primer Distrito Judicial, estableciéndose que su jornada de trabajo se desarrollara de
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las ocho a las dieciséis horas, de lunes a viernes, sin perjuicio de las extensiones de
jornada que, por necesidades del servicio, resulten procedentes conforme a la
normativa aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia diecinueve de enero de
dos mil veintiséis.

SEGUNDO.- Para conocimiento oportuno del publico en general, instruméntese el
Acuerdo General correspondiente y publiquese en los estrados de la Secretaria
Ejecutiva de este Organo de Administracién Judicial, asi como en la pagina web oficial
del Poder Judicial del Estado.

TERCERO.- Comuniquese el presente Acuerdo a los Juzgados mencionados, a la
Direccion de Administracion, al Departamento de Personal, a la Directora de
Contraloria y al Coordinador de Planeacion, Desarrollo Administrativo y Estadistica,
para los efectos administrativos y legales conducentes.

---- SEIS FIRMAS QUE OBRAN EN EL ACUERDO ORIGINAL.
---- EL LICENCIADO ALVARO GUADALUPE CASTILLO TOVAR,
SECRETARIO EJECUTIVO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
JUDICIAL,

CERTIFICA:
Que este Acuerdo General del Pleno del Organo de AdministracionaJudicial del
Poder Judicial del Estado, fue aprobado en sesion ordinaria del'/ de energ,de
2026, con el voto que por unanimidad emitieron la MagistradaPresidenta
HILDA G. LEAL GUTIERREZ, y las y los MagistradosANDRES NORBERTO
GARCIA REPPER FAVILA, EDGAR MACIEL“MARTINEZ 'BAEZ, MA.
MINERVA VARGAS CARRENO y DELLANIRA/OCTAVIA TRUJILLO SOTO.-
Ciudad Victoria Tamaulipas, a 7 de enero.de'2026.- Conste.




