TRIBUNAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL

ACUERDO GENERAL 2/2026

Acuerdo General 2/2026 mediante el cual se aprueban y expiden los “Lineamientos
para la recepcion y atencion de quejas y denuncias presentadas contra personas
servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas, en materia de
responsabilidades administrativas”; y,

CONSIDERANDO

l.- El dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado de Tamaulipas el Decreto No. 66-67, aprobado por el H. Congreso del Estado
Libre y Soberano de Tamaulipas, por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucion Politica local, en materia de reforma al Poder
Judicial, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion en dicho medio oficial.

Il.- El veinticuatro de mayo de dos mil veinticinco, se publicd en el Periddico Oficial del
Estado de Tamaulipas el Decreto No. 66-330, mediante el cual se expidio la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas, la cual entré en vigor el pasado primeroeide
octubre de dos mil veinticinco; ordenamiento que, al igual que las disposiciones
constitucionales que le dan sustento, ha sido objeto de diversas reformasy“adicionesyy
derogaciones mediante decretos publicados con posterioridad en el referido 6rgano de
difusion oficial.

lll.- En concordancia con dichas reformas, los articulos#100, y 106 fraccionAl, de la
Constitucién Politica del Estado, establecen que la. disciplina\del personal del Poder
Judicial corresponde al Tribunal de Disciplina Judicial, 6rgano can independencia técnica,
de gestion y para emitir sus resoluciones. Asimismo, dicho Tribunal tendra jurisdiccion
sobre las personas servidoras publicas del /Poder Judicialidel Estado, con excepcion de
las y los Magistrados, quienes solo podran Ser removidos por causas graves previstas en
la propia Constitucion. Finalmente;ise precisa que  las decisiones del Tribunal de
Disciplina Judicial tendran caracter definitivo'ejinatacable y, por tanto, no procedera juicio
ni recurso alguno en su«€ontra.\Dichas”atribuciones se reiteran en los articulos 2, parrafo
segundo y 107, parrafo segundo, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas.

IV.- De conformidad con el articulo 150, fraccion lll, parrafo segundo, de la Constituciéon
Local, para la investigacién, substanciacion y sancion de las responsabilidades
administrativas de las personas integrantes del Poder Judicial del Estado, se observara lo
previsto en,el articulo 100 de la propia Constitucion, sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a la Auditoria Superior del Estado en materia de fiscalizacién sobre el
manejo, la custodia y aplicacion de recursos publicos. En concordancia con dicho
mandato constitucional, el articulo 155 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Tamaulipas confiere al Tribunal de Disciplina Judicial la atribucién de investigar y
substanciar las responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas del
Poder Judicial del Estado.

V.- El articulo 107, parrafo tercero, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas establece que el Tribunal de Disciplina Judicial funcionara en Pleno y en
Comisiones, y contara con los érganos auxiliares necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones. En ese sentido, los articulos 111, 112 y 152 del referido ordenamiento
prevén la existencia del Organo de Investigacién de Responsabilidades Administrativas,
dotado de autonomia de gestién, el cual fungird como autoridad investigadora para
investigar hechos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas
de las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado, correspondiéndole
ademas la carga de la prueba para acreditar la veracidad de los hechos constitutivos de
faltas administrativas, asi como la responsabilidad de aquellos a quienes se imputen las
mismas, conforme a la normativa aplicable.



VIL.- El articulo 156, de la referida Ley local dispone que las y los Magistrados del
Supremo Tribunal de Justicia, del Tribunal de Disciplina Judicial y del Organo de
Administracién Judicial, asi como las Juezas, Jueces y demas personas servidoras
publicas del Poder Judicial del Estado, seran responsables de las faltas administrativas
que cometan en el ejercicio de sus funciones, quedando sujetos a las sanciones previstas
en la legislacion aplicable, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a la
Auditoria Superior del Estado en materia de fiscalizacion de recursos publicos. En
concordancia con lo anterior, el articulo 9, fraccion V, de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas establece que, tratdndose de
responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas del Poder Judicial
del Estado, seran competentes para investigar e imponer las sanciones correspondientes,
el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas y, en lo que corresponda,
el Tribunal de Disciplina Judicial, conforme a lo previsto en la Constitucion Politica del
Estado, la legislacion de la materia y su reglamentacion interna.

VII.- El articulo 162, fraccion | y ultimo parrafo de la Ley Organica aludida, establece que
el procedimiento para la investigacion por la presunta responsabilidad administrativa de
las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado, iniciara por denuncia o
queja de quien tenga interés directo o indirecto en el procedimiento, que podra formularse
por escrito, comparecencia o medios electronicos autorizados por el Tribunal de
Disciplina Judicial, manteniendo con caracter de confidencial la identidad de las personas
que denuncien las presuntas infracciones, cuando se considere necesario. Asimismo, el
articulo 163 establece que las quejas o denuncias presentadas ante la autoridad
investigadora deberan contener datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad de la persona servidora publica. De igual forma, dispone que deberan
establecerse lineamientos para que dichas quejas o denuncias sean atendidas y
resueltas de manera €eficiente, dentro de los plazos y conforme a las reglas previstas en
las fracciones | y Il del mismo ordenamiento.

VIII.- Con relacién a lo anterior, el articulo 164 de la misma Ley prevé que la autoridad
competente tendra acceso a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los
hechos, incluso aquella considerada reservada o confidencial en los casos de faltas
graves, siempre que se encuentre vinculada con la comision de infracciones previstas en
la ley y se mantenga la debida reserva o secrecia conforme a las disposiciones
aplicables. Asimismo, faculta a las autoridades investigadoras para allegarse de pruebas
documentales, archivos digitales o electrénicos, asi como ordenar visitas de verificacion
que no sean contrarias a derecho.

Por otra parte, el articulo 172, fraccion lll, del mismo ordenamiento, establece que las
personas servidoras publicas del Tribunal de Disciplina Judicial encargadas de la
investigacion, substanciacion y resolucién de faltas administrativas incurriran en
obstruccién de la justicia cuando revelen la identidad de una persona denunciante
anonima protegida, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado.

IX.- Finalmente, el articulo 183 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas prevé que, cuando el Tribunal de Disciplina Judicial estime que la queja fue
interpuesta sin motivo, podra imponerse a la parte quejosa, a su representante o a su
asesor juridico, o0 a todos ellos, una multa de diez a ciento veinte veces el valor diario de
la Unidad de Medida y Actualizacion vigente al momento de la presentacion de la queja.

X.- Los articulos 91 y 92 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas prevén
la presentacion de denuncias anénimas y establecen la obligacion de las autoridades
investigadoras de preservar la confidencialidad de la identidad de las personas
denunciantes; de igual forma, disponen la implementacion de areas y mecanismos de
facil acceso para la recepcion de denuncias por presuntas faltas administrativas,
garantizando medios accesibles, seguros y eficaces para tal efecto.
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Xl.- El articulo 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas, dispone que, cuando los actos u omisiones de los servidores publicos
materia de denuncias, queden comprendidos en mas de uno de los casos sujetos a
sancién y previstos en el articulo 150 de la Constitucion Politica del Estado, los
procedimientos respectivos se desarrollaran en forma autbnoma segun su naturaleza y
por la via procesal que corresponda, debiendo las autoridades a que alude el articulo 9
de la citada Ley turnar las denuncias a quien deba conocer de ellas. La atribucion del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas para imponer sanciones a
particulares en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas no limita las facultades de otras autoridades para imponer sanciones
administrativas a particulares, conforme a la legislacién aplicable.

XIl.- Los articulos 5 y 6 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Tamaulipas,
refieren que el servicio publico en el Estado se regira por los principios rectores de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito; ademas,
los entes publicos estan obligados a crear y mantener las condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la
actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica.

XIll.- El Tribunal de Disciplina Judicial tiene la obligacién de garantizar~mecaniSmes
accesibles, eficaces y confiables para la recepcion de quejas y denuncias relacionadas
con posibles faltas administrativas o conductas contrarias a los principios| que'rigen el
servicio publico judicial.

En ese sentido, resulta necesario establecer vias institucionales que permitan a cualquier
persona presentar quejas y denuncias de manera escrita,| cofreo electronico, por
comparecencia o0 mediante herramientas/“digitales, | facilitando” el acceso a los
procedimientos de investigacion administrativa, observando” en todo momento los
principios de confidencialidad, preteccion de dat@s personales y reserva de la
informacion, en términos de la normativa aplicable.

XIV.- El articulo 123, fracciones V y \Vi; de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Tamaulipas, establece que el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial es competente
para formular, expedir y,\en sulcase, modificar los reglamentos, acuerdos y circulares
necesarios”para el\ejercicio de’ sus funciones en materia disciplinaria; asi como para
solicitar /al Organo |de Administracién Judicial la ejecucién de las resoluciones que
resulten/necesarias para asegurar el adecuado desempefio de su funcion.

XV.=\En ‘censecuencia, con fundamento en los preceptos legales previamente citados,
con”“elobjeto de otorgar certeza juridica a las personas denunciantes respecto de los
requisitos minimos que deben contener las quejas y denuncias, asi como de las vias
institucionales disponibles para su presentacion, aunado a la propuesta presentada por la
Magistrada Presidenta del Tribunal de Disciplina Judicial, se estima procedente aprobar
la emision de los “Lineamientos para la recepcion y atenciéon de quejas y denuncias
presentadas contra personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas, en materia de responsabilidades administrativas”.

Por tanto, de conformidad con lo antes expuesto y con apoyo en lo dispuesto por los
articulos 107, 109, 121 y 123, fracciones V y VI, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Tamaulipas, se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueban y expiden los “Lineamientos para la recepcion y atencion de
quejas y denuncias presentadas confra personas servidoras publicas del Poder Judicial
del Estado de Tamaulipas, en materia de responsabilidades administrativas”, para quedar
en los términos siguientes:



LINEAMIENTOS PARA LA RECEPCION Y ATENCION
DE QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS CONTRA
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, EN MATERIA
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los
mecanismos institucionales accesibles, eficaces y confiables para la recepcion y atencién
de quejas y denuncias presentadas contra personas servidoras publicas del Poder
Judicial del Estado de Tamaulipas, ya sea de manera escrita, correo electronico, por
comparecencia o mediante herramientas digitales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Los presentes lineamientos son de observancia

obligatoria para las areas administrativas y 6rganos auxiliares del Tribunal de Disciplina

Judicial que intervengan en la recepcion, atencion, tramite y remision de quejas y

denuncias en materia de responsabilidades administrativas, presentadas contra personas

servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas.

Articulo 3. Glosario. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

. Poder Judicial: Poder Judicial del Estado de Tamaulipas.

Il. Supremo Tribunal de Justicia: Supremo Tribunal de Justicia del Poder Judicial del
Estado de Tamaulipas.

Ill. Tribunal de Disciplina Judicial: Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial
del Estado de Tamaulipas.

IV. Secretaria General de Acuerdos: Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de
Disciplina Judicial del Poder Judicial del Estado.

V. Organo de Investigacion: Organo de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas.

VI. Organo de Evaluacién: Organo de Evaluacién de Desempefio Judicial.

VIl. Ley Organica: Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Tamaulipas.

VIll. Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IX. Ley Estatal de Responsabilidades Administrativas: Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas.

X. Lineamientos: Lineamientos para la recepcion y atencion de quejas y denuncias
presentadas contra personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado, en
materia de responsabilidades administrativas.

Xl. Personas servidoras publicas: Personas trabajadoras del Poder Judicial del
Estado de Tamaulipas, en términos de lo dispuesto por la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Tamaulipas.

Xll. Persona promovente: Persona que presenta una queja o formula una denuncia en
términos de los presentes lineamientos.

Xlll. Queja: Manifestacion presentada por una persona con interés directo en los hechos
que la motivan, a efecto de poner en conocimiento conductas posiblemente
constitutivas de responsabilidad administrativa.

XIV. Denuncia: Comunicacion mediante la cual cualquier persona hace del
conocimiento hechos posiblemente constitutivos de responsabilidad administrativa,
aun cuando no resulte afectada de manera directa por los mismos.

Articulo 4. Confidencialidad y reserva de la informacién. En la recepcion y atencion

de quejas y denuncias se garantizara en los términos del articulo 162, ultimo parrafo, de

la Ley Organica, la confidencialidad de la identidad de las personas promoventes, de las
personas involucradas y de las terceras personas relacionadas con los hechos materia de
queja o denuncia, asi como de cualquier dato o informacion que permita su identificacion.

El tratamiento y proteccion de los datos personales de las personas promoventes se

Sujetara a la normativa aplicable en materia de transparencia, acceso a la informacion

publica y proteccion de datos personales, garantizandose en todo momento su derecho a

solicitar la confidencialidad de su identidad.

Articulo 5. Principios rectores. Las actuaciones del area de recepcion y atenciéon de

quejas y denuncias deberan regirse, entre otros, por los principios de legalidad,
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confidencialidad, presuncién de inocencia, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, integridad, buena fe, proteccion
de datos personales y reserva de la informacién, en términos de la normativa aplicable.

CAPITULO I )
DE LA RECEPCION Y ATENCION DE
QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo 6. Recepcion de quejas y denuncias. Cualquier persona que tenga interés
directo o indirecto en el procedimiento, podra presentar quejas y denuncias contra
personas servidoras publicas, cuando estimen que han incurrido en conductas que
pudieran constituir faltas administrativas en términos de la Ley General, la Ley Estatal de
Responsabilidades Administrativas, la Ley Organica y demas disposiciones aplicables.
Articulo 7. Requisitos minimos de las quejas y denuncias. Las quejas y denuncias
deberan contener, por lo menos, los siguientes requisitos:

a) Nombre de la persona promovente o, en su caso, de quien legalmente la
represente, abogada o abogado,

b) Firma autdégrafa de la persona promovente o de su representante, abogada o
abogado; en caso de no saber firmar, bastara la impresion de su huella digital;

c¢) Domicilio, correo electréonico o cualquier otro medio de contacto para oir ylrecibir
notificaciones, en su caso.

Cuando no se sefale medio de contacto, o el proporcionado resulte \inexistente o
ineficaz para la practica de notificaciones, las subsecuentes se realizaran mediante
estrados, conforme a la normativa aplicable;

d) Datos que permitan identificar a la persona se€tvidora, publica dentinciada,
incluyendo, de ser posible, su nombre, cargo o funcién desempenada‘al momento
de los hechos denunciados, asi como el ¢rgano jurisdiccional o administrativo al
que se encontraba adscrita y la residengia correspondiente;

e) Narracion clara y sucinta de los hechos, precisande, las’ circunstancias de modo,
tiempo y lugar y;

f) Elementos de prueba, documentos o indicioS relacionados con los hechos
denunciados, o bien, sefialar el“lugar‘dondée puedan localizarse, cuando ello sea
posible;

Tratandose de quejas y 'denuncias presentadas a través del correo electronico
institucional, debera adjuntarse-el escrito respectivo que contenga la firma autografa
o huella‘digital.de la‘persona promovente o, en su caso, de su representante legal,
abogada o abogado, conforme a los requisitos previstos en los incisos a) y b) del
presente articulo, esto, aunado a la satisfaccion del resto de los requisitos
mencionados anteriormente.
Cuando las quejas o denuncias se presenten de forma anénima, no sera obligatorio
proporcionar los datos ni satisfacer los requisitos previstos en los incisos a) y b) de
este articulo.
Tratandose de quejas y denuncias presentadas mediante el Buzén Anticorrupcion,
no sera exigible la firma autégrafa o huella digital de la persona promovente. Para
tales efectos, se tendra por cumplido el requisito sefialado en el inciso b), mediante
el envio del formulario electrénico correspondiente y la aceptacion de la
manifestacion bajo protesta de decir verdad respecto de la veracidad de la
informacién proporcionada.
Articulo 8. Medios de presentacion. Las quejas y denuncias deberan presentarse a
través de cualquiera de los siguientes medios:

a) Por escrito presentado fisicamente en las instalaciones de la Secretaria General de
Acuerdos, ubicadas en calle Zaragoza Oriente, nimero 2315, segundo piso, colonia
Miguel Hidalgo, codigo postal 87090, en esta ciudad, ya sea de manera personal o
mediante servicio de mensajeria o paqueteria, de lunes a viernes, en un horario de
atencién al publico de 9:00 a 15:00 horas, con excepcion de los dias inhabiles
conforme a la normativa aplicable.

La presentacion de la queja o denuncia ante una autoridad o instancia distinta al
Tribunal de Disciplina Judicial no suspende ni interrumpe el plazo previsto en el
articulo 163 de la Ley Organica;



b) Mediante comparecencia en las instalaciones del Organo de Investigacion,
ubicadas en Boulevard Praxedis Balboa, numero 2207, segundo piso, entre Lopez
Velarde y Diaz Mirén, colonia Miguel Hidalgo, cédigo postal 87090, en esta ciudad,
de lunes a viernes, en un horario de atencién al publico de 9:00 a 15:00 horas, con
excepcion de los dias inhabiles conforme a la normativa aplicable;

c) Por conducto de la persona Evaluadora Judicial adscrita al Organo de Evaluacion,
durante la practica de las evaluaciones que realice al o6rgano jurisdiccional
correspondiente, en términos del articulo 145 Bis, fracciones Il y Ill de la Ley
Organica;

d) A través del correo electronico institucional autorizado para tal efecto:
secretariageneral.tdj@pjetam.qgob.mx, unicamente en dias héabiles y durante el
horario de las 8:00 a las 24:00 horas; y,

e) Mediante el Buzén Anticorrupcion accediendo al portal oficial del Poder Judicial del
Estado de Tamaulipas https://www.pjetam.qob.mx/, asi como en el micrositio oficial
del Tribunal de Disciplina Judicial https.//www.pjetam.qob.mx/sitios/tribunal-de-
disciplina/ , mediante el icono habilitado para tal efecto.

Las quejas y denuncias que se presenten por cualquiera de los medios previstos en
el presente articulo deberan dirigirse al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del
Poder Judicial del Estado de Tamaulipas.
Articulo 9. Area encargada de la recepcion y atencién. La Secretaria General de
Acuerdos sera el area responsable de concentrar, registrar y dar atencion inicial a todas
las quejas y denuncias presentadas conforme a los presentes lineamientos, asi como a
las ampliaciones que se formulen respecto de estas.
Las comparecencias y demas actuaciones que se reciban por conducto del Organo de
Investigacién o del Organo de Evaluacién, en términos de los incisos b) y c) del articulo
anterior, deberan remitirse a la Secretaria General de Acuerdos para su registro y tramite
correspondiente, sin perjuicio de las comunicaciones internas que, conforme a la Ley
Orgénica deban realizarse a las personas titulares de dichos 6rganos.
Articulo 10. Denuncias anénimas. Las quejas y denuncias podran presentarse de
manera andnima, sin que resulte obligatorio cumplir con los requisitos previstos en los
incisos a) y b) del articulo 7 de los presentes lineamientos. Para tal efecto, la persona
promovente debera manifestar expresamente su voluntad de que la queja o denuncia sea
tramitada bajo dicha modalidad.
No obstante, la queja o denuncia debera contener, cuando menos, elementos que
permitan identificar a la persona servidora publica sefialada, asi como datos, hechos o
indicios suficientes que permitan advertir la probable comision de conductas constitutivas
de responsabilidad administrativa.
En caso de que la persona promovente proporcione un correo electronico u otro medio de
contacto para el seguimiento de la queja o denuncia, la autoridad debera adoptar las
medidas necesarias para salvaguardar la confidencialidad de su identidad.
Cuando no se sefiale medio de contacto, o el proporcionado resulte inexistente o ineficaz
para la practica de notificaciones, las subsecuentes se realizaran mediante estrados,
conforme a la normativa aplicable.
Articulo 11. Escritos relacionados con quejas y denuncias previamente
presentadas. Cuando las personas promoventes presenten escritos cuyas
manifestaciones guarden relacion con una queja o denuncia, deberan indicar
expresamente si estos constituyen una ampliacién, aclaracion, aportacion de informacion
o documentacion relacionada con una queja o denuncia previamente presentada, o si
corresponden a una nueva queja o denuncia.
Tratandose de ampliaciones a una queja o denuncia previamente presentada, estas
deberan presentarse ante la Secretaria General de Acuerdos para su recepcion, registro
y tramite correspondiente.
Una vez turnado el asunto al Organo de Investigacién, corresponderd a su titular
determinar lo conducente respecto de la naturaleza del escrito.
Articulo 12. Prevenciéon. Recibida la queja o denuncia por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 8 de los presentes lineamientos, la persona titular de la Secretaria
General de Acuerdos verificara de manera preliminar el cumplimiento de los requisitos
previstos en los incisos a) y b) del articulo 7 de los presentes lineamientos.
En caso de advertirse la omision de alguno de los requisitos anteriormente mencionados,
prevendra a la persona promovente para que, dentro del plazo de tres dias habiles
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contados a partir de la notificacion correspondiente, subsane la omision respectiva,
apercibida de que, en caso de no desahogar la prevencion en el término concedido, se
tendra por no presentada la queja o denuncia.

_ CAPITULO Il )
DEL ANALISIS Y CANALIZACION

Articulo 13. Revision inicial y canalizacion. Una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos previstos en estos lineamientos o, en su caso, desahogada la prevencion
correspondiente, la persona titular de la Secretaria General de Acuerdos sometera la
queja o denuncia a consideracion al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, a efecto de
que determine si los hechos denunciados pudieran constituir faltas administrativas y, en
su caso, ordene su canalizacion o tramite conforme a la normativa aplicable.

Articulo 14. Remisiéon a 6rganos competentes. E/ Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial analizara las quejas y denuncias presentadas y, conforme a la naturaleza de los
hechos denunciados y la via procedente, determinara su remision a la autoridad
competente para su atencion y seguimiento.

Las quejas y denuncias que pudieran constituir faltas administrativas atribuibles a
personas servidoras publicas, respecto de las cuales el Organo de Investigacion resulte
competente conforme a la legislacion aplicable, seran remitidas a dicha autoridad.

En los demas casos, podran remitirse a la autoridad competente que corresponda.

CAPITULO IV |
DE LAS ACTUACIONES DEL ORGANO DE INVESTIGACION DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 15. Andlisis preliminar. Turnada Ja“queja o denuncia al Organo de
Investigacion, este realizara un analisis prelimiharnde su contenido, a efecto de verificar el
cumplimiento de los requisitos previstos enfel articula\163\de Ja Ley Organica, asi como
de aquellos establecidos en losy presentes lineamientos y demas disposiciones
normativas aplicables.

Derivado del analisis correspondiente, pedra‘emitir:

a) Acuerdo de preveneion, cuando existan datos insuficientes o sea necesario subsanar
omisiones, otorgando a la\ persona’promovente un plazo de cinco dias habiles,
contado a partir. de la‘notificacion-correspondiente, para que las atienda;

b) Acuerdode admision, ‘euando la queja o denuncia retuna los requisitos previstos en el
articulo 163 de la Ley Organica y en los presentes lineamientos, y existan elementos
suficientes para eLinicio de la investigacion correspondiente;

¢) Acuerdo de/incompetencia, cuando de los hechos expuestos se advierta no ser la
autoridad ecompetente conforme a la normativa aplicable;

d)~“Aeuerdo de excusa, cuando se actualice alguna causa de impedimento prevista en la
legislacion aplicable, ordenando la remision de la queja o denuncia a la Comisién de
Investigacion del Tribunal de Disciplina Judicial para que determine lo conducente en
el ambito de sus atribuciones;

e) Acuerdo de desechamiento, cuando la persona promovente no atienda la prevencion
formulada dentro del plazo concedido, o bien, cuando la investigacion resulte
notoriamente improcedente por no contar con los datos o elementos indispensables
para su inicio.

Articulo 16. Seguimiento. E/ Organo de Investigacién daré seguimiento a las quejas y
denuncias admitidas, realizando las actuaciones que correspondan conforme a la
normativa aplicable.

Asimismo, notificard a la persona promovente, cuando proceda, los acuerdos de
prevencion, admision, incompetencia, excusa, desechamiento o conclusiéon que se emitan
dentro del tramite correspondiente.

Articulo 17. Presentacion de promociones y desahogo de requerimientos. Las
promociones, documentos, informes, aclaraciones o manifestaciones relacionadas con
prevenciones, requerimientos o actuaciones emitidas por el Organo de Investigacion
dentro del tramite de las quejas y denuncias deberan dirigirse al Organo de Investigacién
de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Disciplina Judicial y presentarse
por los medios autorizados en los presentes lineamientos:



a) En las instalaciones del Organo de Investigacion, ubicadas en Boulevard Praxedis
Balboa, numero 2207, segundo piso, entre las calles Lopez Velarde y Diaz Mirdn,
colonia Miguel Hidalgo, cédigo postal 87090, en esta ciudad, de lunes a viernes, en
un horario de atencion al publico de 9:00 a 15:00 horas, con excepcion de los dias
inhabiles conforme a la normativa aplicable;

b) A través del correo electronico institucional autorizado para tal efecto:
organodeinvestigacionadm.tdj@pjetam.qob.mx, tnicamente en dias habiles y dentro
del horario comprendido de las 8:00 a las 24:00 horas; y,

¢) Mediante el Sistema de Comunicacion Procesal y Administrativa, cuando la persona
servidora publica cuente con acceso autorizado a dicho sistema.

CAPITULO V
DE LA INFORMACION Y REPORTES

Articulo 18. Reportes. A solicitud del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, la
Secretaria General de Acuerdos y el Organo de Investigacién podrén elaborar reportes,
informes y bases estadisticas relacionadas con las quejas y denuncias recibidas, con la
finalidad de contribuir a la transparencia proactiva, la generacién de datos estadisticos, la
evaluacion institucional y la mejora continua de los mecanismos de recepcion, atencion e
investigacion de posibles faltas administrativas.

Los reportes, informes y bases estadisticas que en su caso se generen deberan observar
en todo momento las disposiciones aplicables en materia de confidencialidad, proteccion
de datos personales y reserva de la informacion.

Articulo 19. Resguardo y conservacion de la informacién. La informacion,
documentacion, archivos electrénicos y demas datos relacionados con las quejas y
denuncias deberan resguardarse y conservarse bajo las medidas de seguridad,
confidencialidad y proteccion de datos personales previstas en la normativa aplicable.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 20. Efectos de Ila recepcion de la queja y/o denuncia. La recepcion, registro o
tramite de una queja o denuncia no implica, por si misma, pronunciamiento alguno sobre
la veracidad de los hechos denunciados ni sobre la existencia de responsabilidad
administrativa de persona alguna.

Articulo 21. Responsabilidades sobre el uso de la informacién. El acceso a dicha
informacion quedara restringido tnicamente al personal autorizado para la recepcion,
atencion, analisis, investigacion y seguimiento de las quejas y denuncias, en el ambito de
Sus respectivas competencias.

La conservacion y, en su caso, depuracion de la informacion se realizara conforme a las
disposiciones aplicables en materia de archivo, transparencia y proteccién de datos
personales.

Articulo 22. Multa por queja interpuesta sin motivo. Cuando el Tribunal de Disciplina
Judicial estime que una queja o denuncia fue interpuesta sin motivo, podra imponer la
multa prevista en el articulo 183 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Tamaulipas.

La imposicion, ejecucion y cobro de dicha multa se sujetaran a lo establecido en la
legislacion aplicable en la materia y demas disposiciones procedentes.

Articulo 23. Interpretacion y casos no previstos. La interpretacion de los presentes
lineamientos, asi como la atencion de los casos no previstos en ellos, correspondera al
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, conforme a las disposiciones juridicas aplicables
en la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Para conocimiento oportuno de las y los interesados, litigantes y publico en
general, instruméntese el Acuerdo General correspondiente; publiquese en el Periédico


mailto:organodeinvestigacionadm.tdj@pjetam.gob.mx

TRIBUNAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL

Oficial del Estado, en los estrados de la Secretaria General de Acuerdos de este Organo
Disciplinario, asi como en la pagina web, redes sociales y demas plataformas digitales del
Poder Judicial del Estado. Asimismo, comuniquese al Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia y al Pleno del Organo de Administracion Judicial, para los efectos legales
conducentes, y mediante comunicacién procesal a los 6érganos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial del Estado.

---- SEIS FIRMAS ILEGIBLES, RUBRICAS.
---- GERARDO GUSTAVO ALEMAN LARA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL,
CERTIFICA:
Que este Acuerdo General del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial
del Estado, fue aprobado en sesion ordinaria del 4 de junio de 2026, con el voto que por
unanimidad emitieron la Magistrada Presidenta Ludivina Aldape Garfias, y las y los
Magistrados Luis Gerardo Uvalle Loperena, Alma Delia Gamez Huerta, Rosa Isela
Cavazos Balboa y Jesus Manuel Castillo Quintanilla.-Ciudad Victoria Tamaulipas, a 9 de
junio de 2026.- Conste.




